REFERAT Borger og Netveerksradet d. 10-12-2021

Meadedato Fredag d. 10. december 2021 kl. 12:00

Meadested Skolegade 1, madelokale 1
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Punkt 1: Generel orientering - kl. 12:00-12:15

27.00.00-P35-1-19
Sagsfremstilling

Der orienteres om:

¢ Formandskab og stedfortrederfunktion
¢ Omorganisering i Center Dogn og ansattelse af to nye CL.
e Kort praesentationsrunde

Velkommen til:

- Handicapchef Peter A. Larsen

Konst. Social- og Psykiatrichef pd Dagn og Rusmiddelbehandling

- Myndighedschef Sri sundarampillai

Konst. Social- og Psykiatrichef pa §85-omradet)

- Ny CL i CSR, Lotte F. Kjeldsen

- Ny CL for Center Sukkertoppen Signe Rame

- Ny CL for Center Tinghgj Louise R. Mortensen (afbud)

- Nyt medlem i Borger- og Netvaerksradet Lisbeth H. Andreassen
Afdelingsleder for Center for udvikling og Peer-stotte

- Nyt medlem i Borger- og Netvaerksrddet Kirsten Schaldemose fra SIND.

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 2: Opfelgning fra sidst - kl. 12:15-12:30

27.00.00-P35-1-19
Resume

Ved sidste meade orienterede Karin om, at BedrePsykiatri har lavet en tilfredshedsundersegelse pa landsplan, hvor 4000
borgere blev interviewet (heraf 140 fra Vejle Kommune). Undersggelsen viste bl.a. at der var for lang ventetid pa §82b.

Deltager i behandlingen

Myndighedschef Sri Sundarampillai deltager i medet og giver status pa ovenstiende.

Beslutning

Karin forteller kort om tilfredshedsundersaggelsen, og at den bl.a. viste at borgerne ventede for lang tid pa at modtage
§82b-stotte.

Myndighedschefen anerkender, at der i sommers desvarre var nogle enkelte som matte vente i et par maneder, og det er
selvfolgelig ikke 1 orden. Han kan fortelle, at ventetiden er blevet bragt veesentligt ned, og at der arbejdes kontinuerligt pa
at nedbringe den endnu mere.

Han har desuden kigget pa data og sammenlignet Vejle Kommune med andre kommuner. Vejle kommune ligger en lille
smule under gennemsnit.

Der aftales, at myndighedschefen gar i dialog med chefanalytiker Jens Peter Eckardt fra BedrePsykiatri, som har staet for
tilfredshedsundersogelsen.

Borger- og Netvaerksradet har konkrete anbefalinger ift. hvad Vejle Kommune kan gare for at hjeelpe vores sérbare
borgere, bl.a.:

Involvere parerende og isar bedsteforaeldre, som kan aflaste foreldrene.

Bedre akuthjelp.

Ansette parerendevejleder i alle kommuner, som kan hjelpe og vejlede parerende til psykisk syge
Bedre bostette til psykisk sérbare — de fleste keemper med ensomhed

Bedre hjelp til at komme i arbejde

e o o o o

Borger- og Netvearksradet har et enske om, at invitere det kommende Udvalg pa kaffe og drefte de forskellige
anbefalinger med dem.

Formanden synes, at det er en rigtig god idé, da Borger- og Netvaerksrad har en vigtig opgave i at klaede det nye Udvalg
pa. Vi har ansat nye ledere, vi far et nyt Udvalg, og dermed nye muligheder for at pavirke den politiske dagsorden.
Formanden opfordrer endvidere til, at man forsgger indflydelse via egne interesseorganisationer op i systemet ift. emner,
som er relevante for mélgruppens udfordringer.



Punkt 3: Indsatskatalog og kvalitetsstandard 2022 - kl. 12:30-12:40

27.03.00-P00-1-21
Resume

Det eksisterende indsatskatalog og kvalitetsstandard pa handicap- og psykiatriomradet blev senest behandlet og godkendt
af Voksenudvalget den 18. januar 2021.

Det eksisterende katalog deekker de indsatser, som leveres af Center for Social Rehabilitering (CSR) samt Vejle
Kommunes egne midlertidige og laengerevarende botilbud pé psykiatri- og handicapomradet.

Ud over den @ndring, der er praciseret nedenfor og i bilaget, viderefores Indsatskataloget fra 2021 uden @&ndringer.

Sagsfremstilling

Indsatskataloget er det arbejdsredskab, den enkelte sagsbehandler tager afsat i, ndr borgerne skal bevilges statte efter
Servicelovens bestemmelser. Indsatskataloget er den politisk godkendte ramme for den statte, der bevilges efter
Servicelovens bestemmelser. Samtidig er indsatskataloget et feelles sprog omkring bevilling og levering af stette, der
understetter samarbejdet mellem Myndighed og driftsenhederne.

Indsatskataloget giver et samlet overblik, ensartethed i fagligheden og i opbygningen af sager og ger samtidig
samarbejdet transparent. Det kommer tydeligt borgerne til gavn, at der er et felles udgangspunkt mellem myndighed,
CSR og Vejle Kommunes botilbud, samt at der er klarhed og gennemsigtighed i, hvad der er aftalt.

Det eksisterende indsatskatalog fra 2021 indeholder et overblik over de mest anvendte paragraffer og ydelser pa det
specialiserede voksenomrade.

I f.t. Indsatskataloget fra 2021 er der ikke foretaget eendringer i serviceniveauet. Den eneste endring, der er til
Indsatskataloget for 2022 er nedenstaende, som findes i kataloget pé side 37:

"§ 85 under ferie

Vejle Kommune kan i sarlige tilfeelde bevilge socialpadagogisk stette under ferie i Danmark eller udlandet én gang om
aret i op til 7 dages varighed, sdfremt det vurderes at vaere serlig pakrevet eller afgerende forudsetning for
gennemforelse af ferien. Kommunen daekker medarbejdernes udgifter i forbindelse med ferien, samt pagaeldende
medarbejders bevilgede rddighedstimer."

Det er et krav, at stotten er 1 overensstemmelse med formalet med den eksisterende, visiterede indsats efter servicelovens
§ 85.

Forslag til Indsatskatalog 2022 ses som bilag i denne sag.
Klima og resiliensvurdering

Ikke relevant

Sagens videre forleb

Indsatskataloget sendes i hering i FagMed Voksen, Handicapradet, Borger- og Netvarksradet og Udsatteradet for endelig
behandling i Voksenudvalget.

Deltager i behandlingen
Myndighedschef Sri Sundarampillai fremlegger sagen.
Historik

Velferdsdirektoren indstiller, 1. november 2021, pkt. 106:
at Indsatskataloget sendes i horing

Beslutning fra Voksenudvalget, 1. november 2021, pkt. 106:
Indsatskataloget sendes i hering i FagMed Voksen, Handicapradet, Borger- og Netvarksradet og Udsatteradet

Det indstilles,

at Borger- og Netvaerksradet afgiver heringssvar.



Beslutning

Myndighedschefen orienterer om andringerne i Indsatskatalog og Kvalitetsstandard 2022.

e CSR fér 2 mio. érligt for at kunne overholde ATA + Bruttotid hos borgeren.
¢ Borgere har mulighed for at fa §85-indsats med pa ferie (7 dogn).

Borger- og Netvaerksradet udtrykker iser stor begejstring for, at Byradet har bevilget 2 mio. til ATA + Bruttotid hos
borgeren, da bade Handicapradet og Borger- og Netvarksradet i sin tid udtrykte bekymring for konsekvenserne, hvis man
veelger ikke at prioritere tiden hos borgerne.

Borger- og Netverksradet udtaler:

Taget til efterretning.

Borger- og Netvearksradet
Den 10. december 2021

Bilag

Forslag til- Indsatskatalog 2022



Punkt 4: Orientering om budgetlaegningen 2022-2025 - kl. 12:40-13:00

81.38.00-P35-29-21
Resume

Okonomikonsulent Susan Vester vil pd medet give en status vedr. budgetleegningen 2022-2025.

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Jkonomikonsulenten gennemgar budgetleegningen. (slides vedhaftet).

Bilag

Budgetforlig 2022 Voksenudvalget



Punkt 5: Peer - kl. 13:00-13:20

27.00.00-P35-3-20
Resume

Kommende leder for Center for Udvikling og Peer-stotte, Lisbeth H. Andreassen, orienterer om Peer-indsatsen, samt
hvilken betydning det har, at der er blevet sat penge af til Peer i budgetforhandlingerne.

Det indstilles,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Da Lisbeth Andreassen har meldt afbud, fortaeller centerleder Lotte lidt om Peer.
Det er for nyligt blev besluttet, at Peer bliver lagt under CSR fra 1.1.2022.

Peer-to-peer-metoden gér ud p4, at en person, der har haft en psykisk sygdom som frivillig, stetter en bruger der aktuelt
har en psykisk sygdom. Det giver ogsé en mulighed for, at brugeren skaber relationer med andre end Vejle Kommunes
medarbejdere.

Peer er under konstant udvikling, og rekrutteringen blandt de brugere, der er klar til at blive Peers, er en vedvarende
proces.

Peer er en stor succes og har et godt ry (andre kommuner kober Peer-forlgb af os), og Vejle Kommune har et enske om, at
brede det ud.

Lisbeth Andreassen holder opleeg om Peers pa naste mede i Borger- og Netverksradet.



Punkt 6: Fremtidige meder i Borger- og Netvaerksradet - kl. 13:20-13:25

27.00.00-P35-3-20
Resume

Nuverende meder i Borger- og Netvarksradet afvikles om for-/eftermiddagen. Hvis der skal nye yngre kraefter ind i
radet, sa vil det vaere nedvendigt at mederne bliver lagt senere pa dagen.

Det indstilles,

at sagen droftes.

Beslutning

Fremtidige meder i Borger- og Netvarksradet atholdes om tirsdagen fra kl. 16.



Punkt 7: Evt. - kl. 13:25-13:30

27.00.00-P35-1-19
Beslutning

Judith ift. §85 og §82b

Judith ensker at gere opmaerksom pé, at en besggsven ikke kan stette borgerne fagligt. Det er vigtigt, at der findes en
balance mellem det at gore folk selvstaendige og det at give dem §85- og §82b-stette. Der er intet der treeder i stedet,
hvis/nér §85- og §82b-stetten opherer.

Centerleder Signe Rame ift. tilfredshedsundersogelsen

Signe har lyst til at lave en tilfredshedsundersegelse blandt dem vi kender i vores regi. Det kunne vere interessant at se,
hvordan vi kan lefte det ind i den kvalitet, vi gnsker at borgerne og parerende far. Det skal settes pad dagsordenen pé vores
centerledermeoder og vi skal involvere staben.

Karin foreslér, at invitere Jens Peter Eckardt pa vores naste mede.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Generel orientering - kl. 12:00-12:15
	Punkt 2: Opfølgning fra sidst - kl. 12:15-12:30
	Punkt 3: Indsatskatalog og kvalitetsstandard 2022 - kl. 12:30-12:40
	Punkt 4: Orientering om budgetlægningen 2022-2025 - kl. 12:40-13:00
	Punkt 5: Peer - kl. 13:00-13:20
	Punkt 6: Fremtidige møder i Borger- og Netværksrådet - kl. 13:20-13:25
	Punkt 7: Evt. - kl. 13:25-13:30

