REFERAT Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum d.
28-10-2021

Modedato Torsdag d. 28. oktober 2021 kl. 14:00

Modested Havneparken 16c - medelokale 1.34a
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Punkt 26: Velkomst

15.00.05-A30-1-20
Resume

Sagsfremstilling

Velkomst v/formand Anja Daugaard

Sekretariatet indstiller,
at
Beslutning

Anja Daugaard bed velkommen til medet, og gennemgik fraverslisten.



Punkt 27: Temadreftelser - Udfordringer pa arbejdsmarkedet

15.00.05-A30-1-20
Resume

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum benytter en temabaseret medeform, hvor der pa hvert made holdes opleeg om et eller flere
relevante emner, som efterfelgende droftes. P& dette mede er temaet Udfordringer pé arbejdsmarkedet”.

Neden for gives et rids af udfordringerne pa arbejdsmarkedet med udgangspunkt i ledighedstal og udviklingen i
beskeftigelsen, som afset for arbejdsmarkedschef Daniel Bomholts opleeg om de aktuelle lokale udfordringer.

Ledighedsudviklingen
Som det fremgar af figur 1. har ledigheden over det seneste &r (august 2020 — august 2021) generelt veret faldende frem
til januar 2021, hvor faldet i ledigheden blev vendt til en stigning som folge af corona-nedlukning nummer to.

Vejle Kommune har i forhold til landsdelen (Sydjylland) vaeret hardere ramt pa ledigheden i sterstedelen af perioden. Fra
april 2021 har faldet i ledigheden igen for alvor taget fart, og er saledes faldet med 0,9 pct. point fra april til august for
bade landets og Vejle Kommunes vedkommende. Den positive udvikling betyder, at Vejle Kommune nu har en ledighed,
der ligger 0,6 pct. point under landets gennemsnitlige ledighed. I august maned 2021 var den sasonkorrigerede ledighed
pa 2,9 pct. i Vejle Kommune, 2,8 pct. i Sydjylland og pa 3,6 pct. pa landsplan.

Figur 1. Fuldiidsledige (sasonkorrigeret)

Kilde: Danmarks Statistik

Udviklingen i beskeftigelsen

Beskeftigelsen i Vejle Kommune — dvs. lenmodtagere, der tjener deres lon pa en virksomhed beliggende i kommunen —
ligger pa det hejeste niveau, der er malt siden, man begyndte med mélingerne pa jobindsats.dk i 2008. Det samme gor sig
geldende, nir man ser pa, hvor mange der bor i1 Vejle Kommune, og som er i job — enten inden- eller uden for
kommunegraensen.



Figur 2. Antal lonmodiagere i Vejle Kommune

Kilde: Danmarks Statistik

Arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt indleder punktet med et oplaeg om de aktuelle udfordringer pé det lokale
arbejdsmarked.

Herefter giver Arbejdsmarkedsforums reprasentanter fra de lokale virksomheder en status pa;

¢ hvordan opleves arbejdsmarkedet lige nu?
¢ hvad der skal til for at imedekomme den efterspergsel, der er péa arbejdskraft?

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum reflekterer over arbejdsmarkedschefens oplaeg og virksomhedsreprasentanternes input, og pa
den baggrund diskuterer mulige lokale lgsninger p& udfordringerne.

Beslutning
Opsamling pa dreftelsen:

¢ Det, der virker er at bringe borger og virksomhed sammen. Eksempler, hvor der har veret gode resultater med det
er digital jobmesse i Job7.dk-regi og ugentlig jobmatchdag i Jobcentret

¢ Netvark og relationen er vigtig

¢ Partnerskaber mellem Jobcentret og virksomhedsnetvaerk. Kunne man fa netvarkene til at forpligte sig til at
hjeelpe?

* 7Bring de gode historier og konkrete cases frem, sé det bliver mere “personligt”, s& er det nemmere at “afsatte”
borgere til virksomhederne.

Daniel Bomholts oplaeg sendes ud sammen med referatet.

Bilag

281021 Udfordringer pa arbejdsmarkedet



Punkt 28: Handicapindsatsen pa beskzftigelsesomradet

15.00.05-A30-1-20
Resume

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforums temamede med Arbejdsmarkedsudvalget den 19. august 2021 havde handicapindsatsen i fokus. Pa
medet blev der holdt to oplaeg. Anne Ravn fra STAR’s Specialfunktion for handicap fortalte bl.a. om definitioner af
handicap i en beskaftigelsesmaessig kontekst. Finn Amby, lektor ved VIA University College, fortalte om de resultater,
han i samarbejde med VIVE, er kommet frem til i en undersggelse, der bl.a. ser pa borgere, virksomheder og offentlige
institutioners viden om de stettemuligheder, der er til at fastholde/fa personer med handicap i beskeaftigelse.

Neden for er gengivet de veesentligste opmarksomhedspunkter fra temamedet.
Opmarksomheder fra temamadet
Generelt:
¢ Funktionsnedsattelse + barriere = handicap
¢ Vejle Kommunes handicappolitik — gode intentioner, men lever den?
I forhold til jobcentret:
e Har medarbejderne den rette viden og de rette vaerktajer til at tale med borgere om handicap — og ordninger knyttet
hertil?
o Anvendes de handicapkompenserende ordninger tilstreekkeligt
o Har medarbejderne de rette samtaleteknikker i forhold til ”den svere samtale”
I forhold til virksomhederne:
e Hos virksomhederne er der manglende viden om kompensationsordningerne
e Der er stort potentiale hos arbejdsgiverne for ansettelse af personer med handicap — over halvdelen af

virksomhederne er positive over for at ansatte personer med handicap, men ger det ikke
¢ Arbejdsmarkedet er ikke sa rummeligt, som vi kunne enske

Arbejdsmarkedschef Daniel Bomholt holder i forlengelse af ovennavnte et opleeg om jobcentrets handicapindsats, og om
hvordan han ser indsatsen udfolde sig fremadrettet.

Sekretariatet indstiller,

at medlemmerne af Arbejdsmarkedsforum drefter om temamedet og arbejdsmarkedschefens oplag giver anledning til
serlige indsatser, opmarksomhedspunkter eller lign. inden for handicapindsatsen pé beskaftigelsesomradet

Beslutning

Den enkelte borgers funktionsnedsattelse skal ses i forhold til det jobmal, der er. Sa behaver det ikke vare en barriere.
Alle medarbejdere i Jobcentret skal vide, hvilke parametre, man screener pa, og kende flowet til neglepersonerne.
Mange virksomheder forstar ikke systemet, go kender ikke de forskellige ordninger og begreber, men vil gerne oplyses.
Jobcentret skal derfor veere dygtigere til at fa viden om de handicapkompenserende ordninger mv. bragt ud til
virksomhederne.

Der vil fra Jobcentrets side komme en mere samlet strategi for omradet.

Daniel Bombholts oplaeg sendes ud sammen med referatet.



Bilag

281021 Input til Handicapindsats



Punkt 29: Status pa anvendelse af midler i 2021
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Resume

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har i 2021 bevilget en ramme pa 500.000 kr. til at styrke fokus p& uddannelse og opkvalificering af
ledige dagpengemodtagere. De bevilligede midler skal anvendes i 2021. Arbejdsmarkedsforum har godkendt
projektforslag om ansettelse af en uddannelsesagent, der har vaeret stillingsopslag og uddannelsesagenten er startet pr. 1.
juni 2021 i Jobcenter Vejle.

I nedenstdende gives der en kort status pa projektet, som nu er midtvejs.

Formadlet med bevillingen er at uddannelsesagenten skal medvirke til at:

¢ Ledige borgere kommer i gang med opkvalificering, uddannelse eller voksenlaerlinge forleb
¢ Jobcenter Vejles medarbejdere far viden om mulighed for opkvalificerings- og uddannelse
¢ Samarbejde med A-kasserne og uddannelsesinstitutionerne styrkes.

Midtvejsstatus
For projektet er der opsat bade kvantitative og kvalitative mal:

Kvantitativt mél:

12021 skal minimum 90 ledige i gang med uddannelse og opkvalificering, som fx uddannelsesloft eller
voksenlearlingeordningen.

Mialet er allerede néet:

Aktuelt i gang med uddannelsespulje, uddannelsesleft og voksenlarling:

o Regional uddannelsespulje: 78
o Uddannelseslaft: 28
o Startet pd voksenlarling 1 2021: 153

Kvalitative mal:

¢ Inddrage relevante A-kasser i samarbejdet om opkvalificering og uddannelseslaft, med job-VEU modellen som
omdrejningspunkt.

¢ Styrke samarbejdet med uddannelsesinstitutioner om konkrete uddannelsesomrader, der giver kompetencer, som
eftersparges af virksomheder.

e Medvirke til at udbrede metoder, og skabe en méde at arbejde p& (modus operandi), som fremmer de forskellige
uddannelsesordningers anvendelse blandt jobcentrets medarbejdere og samarbejdspartnere blandt andet i de lokale
A-kasser og uddannelsesinstitutioner.

e Medvirke til realisering af evalueringsdesign.

Godt i gang:

For medarbejderne er der gennemfort en survey undersegelse med henblik pa en evaluering om viden ift. muligheder for
uddannelse til borgerne og arbejdsgangen. Evalueringen viser, at der er stort behov for at udbrede kendskab til
ordningerne. Survey undersogelsen vil igen blive gennemfort ultimo december.

Uddannelsesagenten er godt i gang pa alle parametre for de kvalitative mal. Hele vejen rundt i Jobcenter Vejle er der god
effekt af brugen af uddannelsesagenten. Samarbejdet er styrket med flere A-kasser og uddannelsesinstitutioner
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager orienteringen til efterretning.



Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 30: Anvendelse af midler i 2022

15.00.05-A30-1-20
Resume

Sagsfremstilling
Under forudsetning af, at Arbejdsmarkedsudvalget pa deres made i december anviser midler til Arbejdsmarkedsforum for
2022, fremlaegges forslag til, hvad midlerne i 2022 kan anvendes til.

Forslag

¢ P3a baggrund af temamede for Arbejdsmarkedsforum og Arbejdsmarkedsudvalget den 19. august 2021 bevilges
midler til en lokal oplysningskampagne, der giver virksomhederne mere viden om hjalp til ansattelse af personer
med handicap — fx via de handicapkompenserende ordninger.

¢ Pa baggrund af temamede for Arbejdsmarkedsforum og Arbejdsmarkedsudvalget den 19. august 2021 bevilges
midler til en handicapambassader, der med udgangspunkt i jobcentret skal arbejde for at udbrede viden om
fastholdelse/ansattelse af medarbejdere med handicap i kommunens forskellige forvaltninger.

Det forslag, der vaelges pa medet, vil forvaltningen arbejde videre med, og fremlegge konkret beskrivelse til pa modet i
Arbejdsmarkedsforum i januar 2022.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum drefter de to forslag til anvendelse af midler i 2022, og udvalger et forslag, som forvaltningen
arbejder videre med frem mod naste mode.

Beslutning
Der var enske om, at forvaltningen frem mod naste mede arbejder videre med forslag 2 om en handicapambassader —
som dog skal dekke bredere end i forvaltningerne internt i kommunen, og hvis muligt ogséd med form for kampagne.

Der var fra Arbejdsmarkedsforums side gnske om, at der i evalueringen opsettes mélepunkter ud fra et udgangspunkt.
Der skal ogsd vaere fokus pd, at ordningerne bringes mere i spil.



Punkt 31: Hering af Beskaftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022
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Resume

Sagsfremstilling

Jf. forretningsorden for Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, § 2, stk. 2, sa inddrages forummet i arbejdet med
Beskeaftigelsesplanen:

Stk. 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum inddrages i udarbejdelsen af Vejle Kommunes beskaftigelsesplan.
Arbejdsmarkedsforum inddrages bade i overvejelserne forud for udarbejdelse af planen, og afgiver heringssvar til bade
beskeaeftigelsesplanen og den efterfelgende resultatrevision.

Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsudvalg har pé sit mede 7. oktober haft 1. behandling af Beskaftigelsesplan 2020-2023,
udgave 2022, og besluttede at sende den i hering i Arbejdsmarkedsforum.

Beskeftigelsesplanen beskriver Vejle Kommunes overordnede tilgang til beskeeftigelsesindsatsen de kommende ar, og
tager udgangspunkt i Arbejdsmarkedsudvalgets fokusomrader og de udmeldte ministermal for beskaftigelsesindsatsen.

Alle danske kommuner skal hvert ar lave en beskeftigelsesplan. I praksis har Arbejdsmarkedsudvalget besluttet at lave en
plan for en firearig periode, som kan justeres arligt. Arbejdsmarkedsudvalget har derfor vedtaget en beskaftigelsesplan,
der deekker perioden 2020-2023, og har for 2022-udgaven foretaget en justering af planen. Justeringerne fremgar med rodt
i udkastet, der er med som bilag til sagen. Styringskoncept er vedlagt som bilag.

Hering og den videre proces
Efter end heringsperiode har forvaltningen ikke modtaget bemarkninger fra Arbejdsmarkedsforum til Beskaftigelsesplan
2020-2023, udgave 2022, og Arbejdsmarkedsforum afgiver derfor ikke haringssvar.

Arbejdsmarkedsudvalget 2. behandler Beskaftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022 pa mede 4. november, hvorefter
planen sendes til godkendelse i @konomiudvalget, og i Byradet.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum har haft Beskeeftigelsesplan 2020-2023, udgave 2022 i hering, og tager orientering om den
videre proces til efterretning.

Beslutning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag
Udkast til Beskaftigelsesplan 2020-2023 udgave 2022

Bilag til beskaftigelsesplan 2020-2023 udgave 2022 - styringskoncept



Punkt 32: Godkendelse af modeplan for 2022
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Sagsfremstilling

Jf. forretningsorden for Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum, § 6, stk. 2, holdes der fire arlige meder:

Stk. 2. Vejle Kommunes Arbejdsmarkedsforum fastleegger senest i december maned en madeplan for det efterfolgende ar.
Der afholdes meader 4 gange arligt i relation til fristerne for behandling af beskaftigelsesplanen samt resultatrevisionen.
Ekstraordinere meder kan afholdes efter behov.

Forvaltningen foreslar, at der holdes felgende fire moder i 2022:

Torsdag den 27. januar kl. 14.00 — 16.00

Torsdag den 9. juni kl. 14.00 — 16.00

Torsdag den 18. august kl. 9.00 — 12.00 — Falles temamede med Arbejdsmarkedsudvalget
Torsdag den 27. oktober kl. 14.00 — 16.00

e o o o

Sekretariatet indstiller,

at udkast til medeplan for 2022 godkendes.
Beslutning

Madeplan for 2022 blev godkendt.



Punkt 33: Emer til temadreftelse ved naeste meoade

15.00.05-A30-1-20
Resume

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har vedtaget at benytte en temabaseret medeform, hvor der pa hvert mgde holdes oplaeg om et
relevant emne, som efterfelgende diskuteres.

Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum drefter emner til temadroaftelser pé neste mede.

Beslutning

Mulige temaer til neeste mode i Arbejdsmarkedsforum:

¢ ? Hvordan sikrer man en bred rekruttering af den gruppe af ledige, der er lengere veek fra arbejdsmarkedet?

* 7 Nye veje at g pa konkrete mélgrupper

¢ ? Hvordan far man virksomhedsnetvaerk til at rumme flere med lengere ledighed? Fx invitere de to ledere af
netvaerkene VB og

Business Vejle til at holde inspirationsoplag — hvad skal der til?

¢ ? Hvilke brancher ”leverer” til langtidssygemeldte?



Punkt 34: Eventuelt
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Resume

Ingen punkter.
Sekretariatet indstiller,
at

Beslutning
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