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Punkt 110: Vision for nyt plejecenter

02.00.00-P20-1-17

Resume
Seniorudvalget har igangsat arbejdet med at bygge nyt plejecenter i Børkop. Grunden er valgt før sommerferien, der er
udpeget en styregruppe, og processen frem mod godkendelse af lokalplan er godkendt på møde den 15. august. For at
sikre sammenhæng i alle vurderinger og beslutninger vedrørende byggeriet er det nødvendigt at have en grundlæggende
vision for plejecentret, som man kontinuerligt kan vende tilbage til undervejs i processen for at trykprøve valg og
beslutninger.
 
Processen med formulering af visionen for plejecentret i Børkop startes op i udvalget med denne sag.

Sagsfremstilling
Seniorudvalget har igangsat arbejdet med at bygge et nyt plejecenter i Børkop, som skal stå færdigt i 1. kvartal 2023. Der
er valgt grund og udpeget styregruppe, og processen med udarbejdelse af lokalplan og idéoplæg er startet. Det vurderes, at
det er nødvendigt at have en overordnet vision for plejecentret, der sætter overliggeren på udvalgets ambition med
byggeriet og som kan kvalificere og strømline de beslutninger og valg, der skal træffes undervejs i byggeriet.
 
Forvaltningen lægger derfor op til en indledende drøftelse i udvalget om visionen for det kommende plejecenter i Børkop.
Det er meningen, at visionen skal indgå i det idéoplæg for plejecentret, som udvalget skal behandle på de næstkommende
møder.
 
De eksisterende visioner og politikker på området sætter den ramme, som visionen for plejecentret i Børkop skal tænkes
ind i:

 
*Byrådets vision er ikke endelig godkendt. Den behandles politisk i efteråret 2018.



 
Som det ses går ordene sammenhængskraft, fællesskab og inddragelse igen. Derfor kunne disse begreber med fordel
bruges som afsæt for drøftelsen af visionen for det nye plejecenter.
 
I bilaget ses eksempler på visioner for danske plejecentre. De kan tjene som åben inspiration for udvalget i forbindelse
med drøftelsen.
 
Forvaltningen foreslår, at udvalget drøfter, hvad der er vigtigt - gerne vigtigst - i forhold til det nye plejecenter. Med afsæt
i denne drøftelse kan forvaltningen efterfølgende søge at formulere forslag til en egentlig vision, som behandles på det
kommende udvalgsmøde i f.m. idéoplægget til det nye plejecenter.
 

Deltager i behandlingen
Seniorchef Helle Brinch fremlægger punktet.
 

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget drøfter emnet om vision for det nye plejecenter

Beslutning
 
Drøftet.
 
Fraværende: Niels Clemmensen
 
 

Bilag

Eksempler på visioner for plejecentre og plejecenterbyggerier



Punkt 111: Fremtidig placering af aktivitetscenter og hjemmepleje i
Børkopområdet

02.00.00-P20-1-17

Resume
Der er endnu ikke taget stilling til, om der skal etableres nyt aktivitetscenter samt faciliteter til hjemmeplejen i tilknytning
til det nye plejecenter i Børkop-området. Aktivitetscenter og hjemmepleje-faciliteter findes i dag på Englystparken, der er
beliggende ca. 2 km. fra det nye plejecenter.
 
Det foreslås, at udvalget igangsætter en proces til afklaring af, hvorvidt et nyt plejecenter i Børkopområdet skal indeholde
aktivitetscenter og faciliteter til hjemmeplejen i distriktet.
 

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetprocessen for budget 2019, er byrådet blevet forelagt 2 økonomiske beregninger for opførsel af
nyt plejecenter i Børkop-området. Den ene beregning indeholder aktivitetscenter samt faciliteter for hjemmeplejen, mens
den anden beregning ikke omfatter disse aktiviteter/faciliteter. I beregningen uden aktivitetscenter og
hjemmeplejefaciliteter er der til gengæld kalkuleret med mødelokaler, der alternativt ville være indeholdt i
aktivitetscenter/hjemmeplejefaciliteter. Det bemærkes, at der 13. september 2018 er indgået budgetforlig for 2019, hvor
der er afsat finansiering til byggeri af nyt plejecenter i Børkopområdet med mulighed for etablering af aktivitetscenter mv.
 
Det foreslås, at udvalget igangsætter en proces til afklaring af, hvorvidt et nyt plejecenter i Børkopområdet skal indeholde
aktivitetscenter og faciliteter til hjemmeplejen i distriktet. Aktivitetscenter og hjemmepleje-faciliteter findes i dag i
Englystparken, der er beliggende ca. 2 km. fra det kommende plejecenter i Børkop-området.
 
Der kan peges på 3 scenarier for aktivitetscenter i Børkopområdet:
1)      Fortsat aktivitetscenter i Englystparken, men ikke i det nye plejecenter.
2)      Aktivitetscenter flyttes fra Englystparken til nyt plejecenter.
3)      Aktivitetscenter etableres ved nyt plejecenter, men eksisterende aktivitetscenter fortsætter i Englystparken.
 
Som udgangspunkt skal faciliteter til hjemmeplejen kun være beliggende enten ved nyt plejecenter eller i eksisterende
lokaler i Englystparken.
 
Faciliteterne i Englystparken består af aktivitetscenter, café, sygeplejeklinik, træningslokaler, depot til sygeplejeartikler og
småhjælpemidler samt faciliteter for hjemmeplejen omfattende mødelokaler, personalerum, kontor og omklædningsrum.
Desuden er der parkeringspladser til kommunale biler, der anvendes af hjemmeplejen.
 
Vejle Kommunes bygning ved Englystparken rummer herudover 14 ældreboliger.
 
Det foreslås, at Seniorudvalget igangsætter en proces, der involverer relevante parter, med henblik på at kunne anbefale
placering af aktivitetscenter/centre samt placering af faciliteter til hjemmeplejen i første halvår 2019. Processen vil munde
ud i en beskrivelse af konsekvenserne ved hvert af de 3 scenarier. Beskrivelsen vil omfatte konsekvenserne for
driftsbudgettet, påvirkning af anlægsbevillingen og forpligtigelser i forhold til Englystparken hvis anvendelsen foreslås
ændret.

Deltager i behandlingen
Stabs- og Økonomichef Trine K. Jensen fremlægger punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Seniorudvalget beder forvaltningen igangsætte en proces for at afklare fremtidig placering af aktivitetscenter samt
faciliteter for hjemmeplejen i Børkopområdet, med henblik på beslutning januar 2019.

Beslutning
Godkendt
 
Fraværende: Niels Clemmensen
 



Punkt 112: Byggeri af plejecenter - ændring af udformning af grundstykke

02.00.00-P20-1-17

Resume
Seniorudvalget har den 9. maj 2018 godkendt, at det nye plejecenter i Børkop placeres i Brejning Syd. I forbindelse med
høringer i f.m. lokalplanen har det vist sig, at det er mere hensigtsmæssigt, at udformningen af grundstykket ændres i
forhold til det, som udvalget tidligere har behandlet.

Sagsfremstilling
Seniorudvalget har den 9. maj 2018 godkendt placering af det nye plejecenter i Brejning Syd. Lokalplansarbejdet er
startet op, og i denne forbindelse har det vist sig, at udformningen af grundstykket bør ændres for at opnå den mest
hensigtsmæssige udnyttelse af grunden i forhold til indsigtslinjer, placering af fredet dige og støjlinjer.
 
Forvaltningen foreslår, at seniorudvalget igangsætter undersøgelse af mulighederne for at ændre udformningen af
grundstykket.

Sagens videre forløb
Ketty Christiansen fra Teknisk Forvaltning deltager under behandlingen af punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget anmoder administrationen (Teknisk Forvaltning og Juridisk afdeling) om at undersøge muligheden for at
ændre udformningen af grundstykket.

Beslutning
Godkendt
 
Fraværende: Niels Clemmensen
 



Punkt 113: Flytning af Atriumhaven fra Seniorområdet til Voksenområdet

03.00.00-P10-1-13

Resume
Byrådet vedtog Vejle Kommunes plejeboligstrategi 2016-2028 på møde den 16. marts 2016. Det fremgår af
plejeboligstrategien, at Atriumhaven skal overgå fra Seniorudvalget til Voksenudvalget i forlængelse af, at Atriumhaven
udfases som plejecenter i forbindelse med opførelse af nyt plejecenter i Børkopområdet. Der lægges med denne sag op til
en formel beslutning om flytning mellem de to udvalg.

Sagsfremstilling
Byrådet vedtog Vejle Kommunes plejeboligstrategi 2016-2028 på møde den 16. marts 2016. Det fremgår af
plejeboligstrategien, at Atriumhaven skal overgå fra Seniorudvalget til Voksenudvalget i forlængelse af, at Atriumhaven
udfases som plejecenter i forbindelse med opførelse af nyt plejecenter i Børkopområdet. Der lægges med denne sag op til
en formel beslutning om flytning mellem Seniorudvalg og Voksenudvalg.
Voksenudvalget og Seniorudvalget godkendte på fællesmøde 2. december 2015, at udfasning af Atriumhaven og forslag
til flytning mellem udvalgene indgik i plejeboligstrategien på seniorområdet. Byrådet vedtog plejeboligstrategien på
mødet den 16. marts 2016.
Anvendelse af Atriumhaven under Voksenudvalget indgår som en del af tilbudsstrategien.
Takststrukturen på voksenområdet betyder, at udgiften til drift af bygningerne, på ca. 750.000 kr., finansieres gennem
taksterne. Der lægges derfor ikke op til en flytning af budget mellem udvalgene. Det nuværende driftsbudget indgår i
finansiering af driften for det nye plejecenter.

Sagens videre forløb
Sagen skal behandles i Økonomiudvalget og Byrådet.
 

Deltager i behandlingen
Stabs- og Økonomichef Trine K. Jensen fremlægger punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
At Seniorudvalget anbefaler, at Voksenudvalget jf. beslutning på Seniorudvalget den 24 feb. 2016 pkt 4, overtager
Atriumhaven fra Seniorudvalget i forbindelse med, at det udfases som plejecenter.
 

Beslutning
Anbefalet
 
Fraværende: Niels Clemmensen
 



Punkt 114: Forlængelse af aktivitetsmedarbejdere på midlertidige pladser
på Sandbjerg og Vejle Midtby

27.42.00-P00-1-17

Resume
Seniorudvalget godkendte i november 2017 ansættelse af 2 aktivitetsmedarbejdere på de midlertidige pladser på
Sandbjerg og Vejle Midtby. Ordningen er gældende i en etårig periode og udløber ved udgangen af 2018.
 
Seniorudvalget forelægges i sagen en evaluering af ordningen samt et forslag til at forlænge denne yderligere i en etårig
periode til udgangen af 2019.
 

Sagsfremstilling
I Vejle Kommune er de midlertidige pladser fordelt på 5 enheder henholdsvis på Atriumhaven, Højager, Lindehaven,
Sandbjerg og Vejle Midtby. Til de 2 største enheder med midlertidige pladser Sandbjerg og Vejle Midtby er der ikke
tilknyttet aktivitetsmedarbejdere. Til de øvrige enheder er der tilknyttet 3 aktivitetsmedarbejdere finansieret af
Værdighedsmilliarden.
  
I det daglige bidrager aktivitetsmedarbejderne på de midlertidige pladser til at skabe en god og indholdsrig hverdag for
beboerne. De tager initiativ til at skabe oplevelser for beboerne og positive rammer for socialt samvær.
  
Seniorudvalget besluttede på udvalgsmødet den 29. november 2017 at godkende ansættelse af 2 aktivitetsmedarbejdere til
de midlertidige pladser på Sandbjerg og Vejle Midtby i en etårig periode i 2018.
 
Ordningen med de 2 aktivitetsmedarbejdere tilknyttet Sandbjerg og Vejle Midtby udløber ved udgangen af 2018.
 
Evaluering af ordningen
Evalueringen af ordningen viser, at aktivitetsmedarbejderne har mange funktioner, som alle bidrager til at skabe omsorg,
tryghed og gode hverdagsoplevelser på de midlertidige pladser. Aktivitetsmedarbejderne tager imod nye beboere, viser
dem rundt og hjælper dem og deres pårørende tilrette på de midlertidige pladser.
 
Individuelle aktiviteter 
I løbet af dagligdagen er aktivitetsmedarbejderne i kontakt med de fleste beboere på de midlertidige pladser. De
igangsætter aktiviteter for den enkelte som eksempelvis små gåture, højtlæsning, eller en snak om borgerens livssituation
og fremtid. Aktivitetsmedarbejderne understøtter den enkelte borgers mål for opholdet ved eksempelvis at nøde til at
drikke, tage en ekstra tur på motionscyklen eller en runde i haven. Det kan også være at støtte borgere i at kunne læse
avisen igen eller bruge en PC.
 
Sociale aktiviteter
Aktivitetsmedarbejderne igangsætter eller følger beboerne på vej til sociale aktiviteter. Det kan eksempelvis være spil,
quiz, sang eller stolegymnastik. Dette gøres ud fra, hvad den enkelte beboer har ønske om at deltage i. I forbindelse med
måltidet hjælper aktivitetsmedarbejderne beboerne, så de eksempelvis kommer til at sidde sammen med andre, som de
passer godt sammen med. Aktivitetsmedarbejderne hjælper med at få en samtale i gang og støtter op om det gode måltid.
En beboer fortæller, at: "Jeg er glad for, at der er andre tilbud end pleje og behandling". En anden beboer siger: "Det er
godt, der er er mulighed for at tale om andet end min pleje og den kommende flytning...og at der er blevet skabt kontakt
til en besøgsven".
 
Opbygge netværk med frivillige
Derudover arbejder aktivitetsmedarbejderne med at tilknytte frivillige, frivillignetværk og venneforeninger til de
midlertidige pladser. I foråret 2018 har der været frivillige, der eksempelvis har arrangeret fælles kaffebord og fælles
kortspil på Vejle Midtby, ligesom det er lykkedes at skabe interesse for at bistå i aktiviteterne på Sandbjerg. Erfaringen
viser, at det er vanskeligt at skabe og bevare frivillig tilknytning til de midlertidige pladser. De frivillige kan opleve, at det
kan være grænseoverskridende og svært at være frivillig for meget syge mennesker, ligesom den løbende udskiftning af
borgere synes at have en betydning for interessen. Aktivitetsmedarbejderen har haft en funktion i forhold til at støtte de
frivillige i at være trygge i situationen.
 
Anbefaling
Grundet de gode erfaringer og positive beboeroplevelser anbefales, at ordningen med aktivitetsmedarbejderne forlænges
yderligere et år. Det anbefales, at aktivitetsmedarbejderne ansættes i en etårig tidsbegrænset stilling gældende i hele 2019,



og at ordningen igen evalueres og forelægges Seniorudvalget i november 2019. Der skal være særligt fokus på at skabe et
frivilligt netværk til de to enheder for midlertidige pladser.   

Økonomi
At midler fra Seniors ramme svarende til 700.000 kr. anvendes til at finansiere 2 aktivitetsmedarbejdere i 2019 til de
midlertidige pladser på Sandbjerg og Vejle Midtby.

Deltager i behandlingen
Seniorchef Helle Brinch fremlægger punktet.

Velfærdsdirektøren indstiller,
At aktivitetsmedarbejdere på Sandbjerg og Vejle Midtby ansættes yderligere i en etårig periode i 2019
At finansieringen af de to aktivitetsmedarbejdere sker fra Seniorområdets ramme
At ordningen evalueres i efteråret 2019 og forelægges Seniorudvalget

Beslutning
1. at godkendes
2. at godkendes
3. at godkendes
 
 
Fraværende: Niels Clemmensen  
 
 



Punkt 115: Status på Ældrepolitikken 2018-2025

27.42.00-P22-1-16

Resume
Seniorudvalget godkendte i slutningen af 2017 en ny ældrepolitik for 2018-2025, der viser retningen for indsatsen til
ældre med behov for støtte, fordelt over seks temaer. Politikken har eksisteret et år, og det er aftalt, at Seniorudvalget
løbende får en status på arbejdet med politikken.
 

Sagsfremstilling
Seniorudvalget godkendte i 2018 en ny ældrepolitik for 2018-2025, der viser retningen for indsatsen til ældre med behov
for støtte. Ældrepolitikken er inddelt i seks temaer, som Seniorudvalget har udvalgt ved at kigge på fremtidige tendenser i
samfundet. Efterfølgende var Ældreråd, borgere og fagpersoner med til at kvalificere politikkens indhold og mål.
 
De seks temaer er:
Tema 1: Din bolig – trivsel og hjemlighed
- handler om støtte og hjælp til de ældre, der vil blive længst muligt i eget hjem, og de borgere, der bor på plejecenter, skal
have et specialiseret tilbud.
 
Tema 2: Teknologi – tæt på borgeren
- handler om at rådgive og støtte borgerne i at bruge og udnytte de teknologiske løsninger, der findes, og hele tiden
udvikles.
 
Tema 3: Livet med demens – tryghed i hverdagen
- handler om at skabe gode rammer for ældre med demens og have fokus på at hjælpe de pårørende til et liv med demens i
familien.
 
Tema 4: Det aktive valg – folder livet ud
- handler om at have fokus på rehabilitering og dermed have fokus på at bringe borgerens egne ressourcer i spil og sikre
dem et godt, aktivt og værdigt ældreliv.
 
Tema 5: Relationer & Netværk - kernen i livet
-handler om at støtte ældre i at bevare og skabe relationer til andre mennesker, så de også føler sig som en del af
samfundet, hvor man vil hinanden.
 
Tema 6: Sammen om sundhed – kvalitet, kompetencer og tryghed
- handler om tidlig opsporing af sygdom for at undgå indlæggelser – og om at støtte borgeren i kontakten med
sundhedsvæsnet.
 
I anledning af, at Ældrepolitikken fylder et år, er der fulgt op på arbejdet med politikken. Opfølgningen viser, at der er
aktiviteter igang i alle seks temaer. I bilaget ses eksempler på aktiviteterne.

Deltager i behandlingen

Seniorchef Helle Brinch fremlægger punktet og kommer med eksempler på igangværende indsatser og projekter under de
seks temaer.

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning
 
Fraværende: Niels Clemmensen
 

Bilag

Bilag Ældrepolitik - skema med 6 temaer



Punkt 116: Meddelelser

00.00.00-A00-7-17

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning
 

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Fraværende: Niels Clemmensen
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