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Punkt 1: Overordnet introduktion til Velfærdsforvaltningen

00.13.06-A00-1-17

Sagsfremstilling
Kort præsentation af udvalgsmedlemmerne.
 
Velfærdsdirektør Anne Mette Lund giver overordnet introduktion til Velfærdsforvaltningen, herunder præsentation af
fagchefer, den kommende introduktionsproces og introduktionsmaterialerne, som er:

Need to know til VU-medlemmer
Mødekalender
Politikker og planer - 'Handicappolitik', 'Nye skridt-hele livet', 'Strategi for velfærdsteknologi', 'Udsattestrategi'
Organisering i Velfærdsforvaltningen
Organisering i Handicap og Social-/Psykiatri
Pjecer - 'Salgsmaterialer fra tilbuddene', 'Værdifuld specialisering', 'Indsatskatalog', 'Kapacitetsanalyse'.

 

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Orienteringen taget til efterretning



Punkt 2: Valg af formand

00.22.04-A30-63-17

Resume
Valg af formand.
 

Sagsfremstilling
I henhold til den kommunale styrelseslov § 22 stk. 1 vælger de stående udvalg selv deres formand.
Valget sker ved flertalsvalg jf. styrelsesloven § 24, med mindre der i udvalget er enighed om andet.
 
 

Velfærdsdirektøren indstiller,
at der vælges en formand til Voksenudvalget

Beslutning
Gitte Frederiksen vælges som formand
 
Lone Myrhøj undlod at stemme



Punkt 3: Valg af næstformand

00.22.04-A30-63-17

Resume
Valg af næstformand.
 

Sagsfremstilling
I følge bemærkningerne til den kommunale styrelseslov kan et udvalg vælge en næstformand.
Valget sker ved flertalsvalg jf. styrelsesloven § 24 stk. 1, med mindre der i udvalget er enighed om andet.
Næstformanden varetager i formandens midlertidige fravær dennes opgaver.
 

Velfærdsdirektøren indstiller,
at der vælges næstformand til Voksenudvalget

Beslutning
Thyge Havgaard Bjerring vælges som næstformand
 
Lone Myrhøj undlod at stemme



Punkt 4: Forretningsorden Voksenudvalget

00.22.00-A00-7-17

Resume
Voksenudvalget godkender forretningsorden for 2018-2021.
 

Sagsfremstilling
Af styrelsesloven § 20, stk. 3 fremgår det, at fagudvalgene selv fastsætter deres forretningsorden.
 
Forretningsordenen beskriver de processuelle regler for udvalgets virke, såsom regler for udarbejdelse af dagsorden og
indkaldelse til møder, beslutningsdygtighed, beslutningsprotokol, habilitet og tavshedspligt.
 
Bilag

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Forretningsordenen godkendes
 

Beslutning
Godkendt med følgende ændringer:
 
§ 2 erstattes af:
 
Udvalget udøver sin virksomhed i møder, der ikke er offentlige. Ordinære møder afholdes i henhold til godkendt
mødeplan.
 
Ekstraordinært møde kan afholdes, når formanden finder det nødvendigt, eller når 2 medlemmer fremsender skriftlig
anmodning herom til formanden. Den skriftlige anmodning skal indeholde en angivelse af mødets tema, ligesom ønske
om bestemt dato eller frist kan anføres. Under hensyntagen
hertil træffer formanden bestemmelse om tid og sted for mødets afvikling, med mindre udvalget ved flertalsafgørelse har
truffet beslutning herom.
 
Dersom et medlem senest 8 dage forud for et ordinært møde har indgivet skriftlig anmodning om behandling af en sag,
sætter udvalgsformanden denne sag på dagsordenen for førstkommende møde.
 
§ 3 erstattes af:
 
Voksenudvalget vælger blandt sine medlemmer en formand samt en næstformand.
 
Formanden kan på udvalgets vegne afgøre sager, som ikke tåler opsættelse eller ikke giver anledning til tvivl. I det
tilfælde det sker, orienteres det resterende udvalg straks om dette.
 
Er et medlem forhindret i at deltage i et udvalgsmøde, meddeles dette til sekretariatet inden mødets afholdelse. I
formandens fravær ledes mødet af næstformanden.
 

Bilag

Forretningsorden Voksenudvalget 2018-2021

Forretningsorden Voksenudvalget 2018-2021 - godkendt 15.1.2018



Punkt 5: Årsplan 2018 - Voksenudvalget

00.22.04-P07-1-17

Resume
Årsplanen for Voksenudvalgets arbejde 2018 forelægges til godkendelse.
 

Sagsfremstilling
Formålet med årsplanen er, at skabe et overblik over årets gang på Voksenudvalgets område og dermed bidrage til at sikre
en systematisk proces for behandling af sagerne og styrke kvaliteten i sagsbehandlingen. Årsplanen skal sikre kobling
mellem processen omkring budget, regnskab og indsatskatalog.

Årsplanen for 2018 indeholder alle de sager, som er årligt tilbagevendende og omfatter emner som:

Budget- og budgetopfølgning
Halvårsregnskab- og regnskab
Rammeaftale
Etc.

 
 
Årsplanen er således en oversigt over de kendte sager, der kommer til behandling i 2018. Årsplanen kan ikke betragtes
som udtømmende, da Voksenudvalget vil få sager på, som ikke er kendte på nuværende tidspunkt. 
 

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Årsplan for 2018 godkendes

Beslutning
Godkendt

Bilag

Årsplan Voksenudvalget 2018



Punkt 6: Mødekalender 2018

00.01.00-A00-49-17

Resume
Mødekalender for 2018 for Voksenudvalget fremlægges til godkendelse.
 

Sagsfremstilling
På konstituerende møde den 6. december 2017 godkendte Byrådet mødekalender for 2018 for Byråd, Økonomiudvalg og
de stående udvalg.
 
 
Mødekalender 2018 tager som tidligere år udgangspunkt i, at der opereres med 3 ugers skift - uge 0, uge 1 og uge 2, dog
således at der tages hensyn til helligdage, ferier og allerede nu kendte større arrangementer - som eksempelvis KL's
konferencer.
 
I uge 0 afholdes der som udgangspunkt ikke møder.
I uge 1 er der Økonomiudvalgsmøder om mandagen.
I uge 2 er der Byrådsmøder om onsdagen.
 
De stående udvalgs møder placeres i uge 2 på mandag, tirsdag, onsdag og torsdag.
 
Møderne i Voksenudvalget er berammet til mandage kl. 8.30 jfr. vedlagte mødekalender.
 
 
 

Velfærdsdirektøren indstiller,
at mødekalender for 2018 godkendes
 

Beslutning
Godkendt

Bilag

Mødekalender 2018 inkl. Økonomiudvalg og de stående udvalg



Punkt 7: Godkendelse af revideret serviceniveau på § 100 merudgifter til
voksne

32.18.08-G01-47-17

Resume
Formålet med denne sagsfremstilling er at orientere Voksenudvalget om, at der er sket ændringer inden for Servicelovens
§100, som vedrører merudgifter til den daglige livsførelse for voksne med nedsat funktionsevne. Ændringerne træder i
kraft fra 1. januar 2018. Kvalitetsstandarden, som beskriver serviceniveauet på området, er opdateret efter kommende
lovændringer samt gældende praksis efter Ankestyrelsens principafgørelser indenfor Servicelovens §100.
 
Forslag til kvalitetsstandard for 2018 forelægges hermed til politisk drøftelse og godkendelse af, at sagen sendes i høring i
Handicaprådet.
 

Sagsfremstilling
Ankestyrelsen har udstedt en række principafgørelser indenfor Servicelovens §100, siden Voksenudvalget har godkendt
kvalitetsstandarden sidst i 2011.
 
Disse har betydning for, hvordan merudgiftsområdet skal administreres. Myndighedsafdelingen har derfor opdateret Vejle
Kommunes serviceniveau på området, således at serviceniveauet er foreneligt jf. lovændringen samt indarbejdet de
principafgørelser, som har betydning for administration af merudgifter.
 
Efter gældende ret, jf. servicelovens §100, udmåles tilskud til dækning af nødvendige merudgifter ved den daglige
livsførelse på baggrund af de sandsynliggjorte merudgifter for den enkelte borger. Det er en forudsætning, at de
sandsynliggjorte merudgifter udgør mindst 534 kr. pr. måned svarende til 6.408 kr. pr. år (2017-priser), for at der kan ydes
hjælp. Tilskuddet fastsættes ud fra de sandsynliggjorte merudgifter pr. måned og rundes op til nærmeste kronebeløb, der
er deleligt med 100.
 
Bestemmelsen om merudgiftsydelse til voksne har været kompleks og svær for kommunerne at administrere korrekt.
Samtidig har det vanskeligt for borgerne at gennemskue reglerne. Det har medvirket til utilfredsstillende forløb for både
borgere og sagsbehandlere. Der er på baggrund heraf sket en lovændring med henblik på regelforenkling-  og
afbureaukratisering, som gavner alle parter.
 

Fra 1. januar 2018 dækkes merudgifter efter Servicelovens §100 fortsat ud fra borgerens forventede merudgifter pr.
måned op til 2.500 kr.

 

Har en borger merudgifter på mellem: 534 kr. – 1500 kr. pr. måned = udbetales et standardbeløb på 1.000 kr. pr.
måned.

 

Har en borger merudgifter på mellem: 1.501 kr. – 2.500 kr. pr. måned = udbetales et standardbeløb 2.000 kr. pr.
måned.

 

Overstiger borgerens merudgifter 2.500 kr. pr. måned, skal borgeren kunne dokumentere alle udgifter.

 

Kommunen skal foretage en ny beregning efter de nye regler inden 1. januar 2019 for alle borgerere, som allerede
får dækket merudgifter.

 
Som det fremgår, har myndighedsafdelingen indarbejdet ændringerne, der sker inden for merudgiftsområdet pr. 1. januar
2018 i kvalitetsstandarden. Myndighedsafdelingen har endvidere indarbejdet de principafgørelser, som Ankestyrelsen har
udstedt inden for området.



 
Formålet med Kvalitetsstandarden er at fastlægge Vejle Kommunes Serviceniveau inden for merudgifter jf. SL. §100.
 
Der er udarbejdet et notat, som beskriver nuværende praksis samt de ændringer, som Myndighedsafdelingen forslår. Dette
er vedlagt som bilag.
Endvidere er forslaget til kvalitetsstandard inden for merudgift vedlagt som bilag. 
 
 

Økonomi
Det forventede regnskabsresultat for 2017, til dækning af merudgifter efter § 100 er på ca. 4,3 mio.

Deltager i behandlingen
 
Myndighedschef Yelva B. Jensen deltager i sagens behandling.
 

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Kvalitetsstandarden drøftes og sendes i høring i Handicaprådet
 

Beslutning
Udvalget drøftede sagen, og videresendte den lovgivningsmæssige del vedr. regelforenkling og afbureaukratisering af
udbetalingsintervallerne til orientering i Handicaprådet.
 
Drøftelser vedr. indarbejdelse af principafgørelser og ændret serviceniveau i kvalitetsstandarden for § 100, sendes tilbage
til forvaltningen med henblik på fornyet drøftelse, når der er foretaget konsekvensanalyser af forslaget ultimo 2018.

Bilag

Serviceniveau - tilrettet

Sammenligning mellem nuværende og nyt serviceniveau SL. § 100



Punkt 8: Forslag til Udsatterådets sammensætning

27.15.04-A08-2-17

Resume
Da det tidligere Udsatteråds valgperiode udløb ved årsskiftet, er der behov for at et nyt Udsatteråd udpeges. Ligesom ved
starten af sidste rådsperiode har Udsatterådet lavet et forslag til, hvordan Udsatterådet kan sammensættes i perioden 2018-
2021.
 

Sagsfremstilling
Ved årsskiftet udløb Udsatterådets valgperiode, hvorfor der er behov for, at et nyt Udsatteråd bliver udpeget. I sidste
periode, 2014-2017 foregik udpegningen ved at Udsatterådet forelagde et forslag til sammensætning af Udsatterådet til
godkendelse i Voksenudvalget, som dermed gav rådet mandat til at virke i funktionsperioden. Udsatterådet ønsker samme
proces for perioden 2018-2021. Derfor har Udsatterådet på et møde d. 1. november 2017 lavet et forslag til, hvordan
Udsatterådet kan sammensættes i den gældende periode.
 
Udsatterådet foreslår en sammensætning med brugerrepræsentanter, fagprofessionelle fra både frivillige organisationer og
fra kommunale forvaltninger. Derudover foreslår Udsatterådet, at der som i tidligere perioder, kan udpeges en fagperson
med en særlig interesse for og viden om området.
 
Forslaget til sammensætning af Udsatterådet ser således ud:
Fagprofessionelle (1 repræsentant pr. organisation):
KFUMs Sociale Arbejde
Kirkens Korshær
Jobcenter Vejle
Rusmiddelcenter Vejle
Psykiatrien, Vejle Kommune (fx Center Døgn)
Vejle Værested og Herberg
Udsatterådet udpeger en person med særlig viden og interesse for området, som ikke repræsenterer de førnævnte
organisationer eller Vejle Kommune.
I alt 7
 
Brugerrepræsentanter (1 repræsentant pr. sted):
Værestedet Huset
Kirkens Korshær
Værestedet Café Parasollen
Værestedet Himmelblå
Vejle Værested og Herberg
SAND – De hjemløses landsorganisation
I alt 6
 
Sammenlagt giver det 13 medlemmer af Udsatterådet. Dertil kommer en sekretær fra Velfærdsforvaltningen. I tilfælde af
at et medlem udtræder af Udsatterådet, er det de pågældende organisationer/væresteder, der sørger for at der vælges et nyt
medlem.
 
Herudover deltager Social- og Psykiatrichefen fra Vejle Kommune på rådsmøderne i det omfang det er relevant.
 

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Voksenudvalget godkender forslaget til sammensætning af Udsatterådet.

Beslutning
Godkendes.
 
Udvalget foreslår, at brugerrepræsentanterne også udpeger suppleanter.



Punkt 9: Udvidet åbningstid i Café Parasollen

27.15.12-Ø40-4-17

Resume
Voksenudvalget besluttede på mødet d. 11. december 2017, at ordningen med udvidet åbningstid i Café Parasollen skal
fortsætte uændret frem til åbning af nyt aftenværested i marts 2018. Café Parasollen har lavet et forslag til, hvordan et
tilbud med aftenåbent i Café Parasollen kan se ud. Dette indebærer, at den forlængede åbningstid vil være gældende
mandag til onsdag med to lønnede ansatte pr. dag.
 

Sagsfremstilling
Vejle Kommune og Café Parasollen Vejle indgik den 21. august 2017 en aftale om udvidet åbningstid i Café Parasollen i
perioden 1. september til 31. december 2017, således at Café Parasollen også har åbent i tidsrummet 16-21 alle hverdage.
Café Parasollen modtog 40.000 kr./md. fra Vejle Kommune for den udvidede åbningstid. På mødet den 11. december
2017 gav Voksenudvalget udtryk for, at de ønskede, at ordningen med udvidet åbningstid i Café Parasollen fortsætter
uændret frem til åbning af nyt aftenværested, hvilket forventes at blive i marts 2018.
 
Styregruppen for Café Parasollen har drøftet dette ønske, og vil som udgangspunkt gerne fortsætte med aftenåbent i Café
Parasollen. Café Parasollen giver dog udtryk for, at de har været udfordret seneste uger af 2017, da det har været svært at
finde frivillige til at dække vagterne ind, særligt om fredagen. I de sidste par uger af 2017 havde Café Parasollen omkring
25 brugere pr. aften, hvilket gjorde, at Café Parasollen havde brug for to frivillige pr. aften foruden en lønnet medarbejder.
 
Café Parasollen foreslår derfor, at de for de afsatte midler på 40.000 kr. pr. måned, har forlænget åbningstid indtil kl. 21
mandag til onsdag med to lønnede medarbejdere. Mandag, tirsdag og onsdag er de dage, hvor Café Parasollen oplever, at
der er flest brugere. Torsdage har der været færre gæster, da Gadeteamet har afholdt suppeaftener, og fredag aften har der
heller ikke været ligeså mange gæster som mandag-onsdag.
 
Forvaltningen er v. mail af 3. januar 2018 fra Parasollen blevet orienteret om, at de på eget initiativ har effektueret
ændringen af åbningstiden. 

Velfærdsdirektøren indstiller,
at Voksenudvalget beslutter, om Café Parasollens forslag om aftenåbent skal iværksættes.

Beslutning
Godkendt



Punkt 10: 12/12- Seminar Voksenudvalget 2018

00.22.04-A00-1-18

Resume
Godkendelse af udvalgsseminar.
 

Sagsfremstilling
Som introduktion til udvalgsarbejdet i Voksenudvalget, planlægges et 12/12 seminar fra tirsdag 20.2. til onsdag 21.2.2018.
 
Program tilgår udvalget senere.
 

Velfædsdirektøren indstiller,
at Voksenudvalget godkender, at seminaret afholdes

Beslutning
Godkendt



Punkt 11: Udpegning af repræsentant fra Voksenudvalget til Frivilligrådet

00.22.04-A30-65-17

Resume
Jf. Frivilligrådets vedtægter skal Voksenudvalget foretage en udpegning til Frivilligrådet.   
 

Sagsfremstilling
Af "Vedtægt for Frivilligrådet i Vejle Kommune" fremgår det, at rådet består af et samlet antal medlemmer på højest 15,
heraf 11 repræsentanter for de frivillige, to politikere og en eller to kommunale embedsmænd, hvoraf den ene er
kommunens kontaktperson til det frivillige sociale arbejde. 
 
De politiske repræsentanter udpeges af henholdsvis Voksenudvalget og Seniorudvalget. 
 
Voksenudvalget skal således foretage en udpegning til Frivilligrådet. Valgperioden følger den kommunale valgperiode.   
  

Velfærdsdirektøren indstiller,
at udvalget foretager en udpegning til Frivilligrådet
 

Beslutning
Gitte Frederiksen udpeges til Frivilligråd.
 
Karl Erik Lund udpeges som suppleant for Gitte Frederiksen i Frivilligrådet.
 

Bilag

Vedtægter Frivilligrådet

Brev fra Frivilligrådet - dec. 2017



Punkt 12: Meddelelser

00.01.00-A00-49-17

Velfærdsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Orientering taget til efterretning
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