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54. Besag pa Ammeraal Beltech Modular A/S

Resumé

Dagens made i Arbejdsmarkedsudvalget holdes hos Ammeraal Beltech Modular A/S, hvor der vil veere opleg om
virksomheden og samarbejdet med Jobcentret. Opleegget vil blive efterfulgt af rundvisning.

Herefier holdes ordincert made.

Sagsfremstilling

Meade i Arbejdsmarkedsudvalget holdes hos:
Ammeraal Beltech Modular A/S
Hjulmagervej 25

7100 Vejle

Ammeraal Beltech Modular A/S (tidligere uni-chains) er en af verdens forende producenter af plastmodulere band og
kaeder til intern transport, og har et stort produktprogram til en lang reekke industrier, fx bil-, pap- og fedevareindustrien.

Virksomheden er en del af Ammeraal Beltech, som har hovedsade i Holland, og har i alt 2.500 ansatte i 26 lande, og med
10 produktionsenheder pa verdensplan.

Ammeraal Beltech Modular er i 2019 tildelt Netvaerkslokomotivets Arspris for deres arbejde med at opkvalificere deres
medarbejdere og er ligeledes i 2013 kret som Arets Rummelige Virksomhed i Vejle Kommune.

Mgadet indledes med opleg, hvor udvalget skal hare om virksomheden og om samarbejdet med Jobcentret. Efter oplegget
og efterfolgende sporgsmal, vil der veere rundvisning.

Efter rundvisningen holdes ordinzrt mede.

@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orientering om Ammeraal Beltech Modular A/S tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Martin Jensen og Gerda Haastrup Jergensen var fraverende.
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55. Budgetkontrol pr. 30. april 2019 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade

Resumé

1 denne sag foreleegges budgetkontrol pr. 30. april 2019 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Status for budgetkontrollen er, at budgettet forventes overholdt.

Forventningen skal dog pa dette tidlige tidspunkt af aret ses i lyset af, at udvalgets omrader afventer effekterne af
forbedrede konjunkturer. Forudscetningerne i den okonomiske aftale mellem Regeringen og KL for 2019 er, at
beskeeftigelsen skal oges pa landsplan.

Der skal ske en midtvejsregulering af beskeeftigelsestilskuddet, og der kan ske en midtvejsregulering af budgetgarantien.
Sadanne reguleringer vil forst veere kendt, sa de kan indga i halvarsregnskabet.

Sagsfremstilling

Status pa budgetkontrollen pr. 30. april 2019 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omréade er, at budgettet forventes overholdt
samlet.

Vedlagt som bilag til denne sag er en oversigt over forbruget pé de enkelte udgiftsomrader.

Baggrund for budget 2019

Budgettet for 2019 bygger pa statens konjunktursken, som ligger til grund for finansieringen af overforselsudgifterne. Det
blev forudsat i forbindelse med budgetleegningen, at disse ville falde gennem 2019.

Hertil kommer, at delbudgetforliget for 2015 indebzerer en reduktion af overforselsudgifterne pa 19,2 mio. kr. 12019, der
skal opnas ved, at der kommer flere personer i virksomhedsrettede tilbud eller i job.

12019 er der afsat en buffer- og innovationspulje pa 15 mio. kr., hvor der dags dato er disponeret 1.1 mio. kr. kr.

Budgetusikkerhed
Som budgettet ser ud i dag, forventes det overholdt.

Spergsmalet om en midtvejsregulering athaenger bla. af konjunkturudviklingen frem til sommer. Der er indarbejdet effekt af
en fortsat stigende beskeeftigelse aret ud.

Der skal ske en midtvejsregulering af beskeeftigelsestilskuddet, og der kan ske en midtvejsregulering af budgetgarantien.
Beskaftigelsestilskuddet er sammensat sédledes, at det reelt tilgodeser kommuner med faldende folketal og arbejdsstyrke.
Herved ages risikoen for, at midtvejsreguleringen bliver til ugunst for Vejle Kommune.

Midtvejsreguleringerne pa de budgetgaranterede omrader har gennem de 4 seneste ar udviklet sig saledes pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade:

Tal i 1.000 kr., Ibn. pris 2015 2016 2017 2018
Budgetgaranti 0 -16.441 0 -41.262
Beskaftigelsestilskud -2.748 -12.060 -1.332 -7.284

Kilde: Halvéarsregnskaber
Der er ikke indarbejdet tal vedr. en evt. midtvejsregulering 1 2019.

Okonomien kan derfor forst endelig opgeres, nar det i forbindelse med regeringsaftalen for 2020 er afklaret, om der skal
ske en midtvejsregulering for 2019. Regeringsaftalen vil antageligt blive forsinket i ar pé grund af valget.

Orientering her vil ske i forbindelse med halvérsregnskabet.

Pé naeste made vil der veere opfelgning pa udviklingsmal, revideret styringskoncept og opfelgningsmodel.

Flytninger mellem udvalg



Udgifter til begravelseshjeelp administreres af Borgerservice, der herer under Arbejdsmarkedsudvalget. Det foreslas derfor,
at omradet flyttes fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade (Borgerservice). Budgettet
12019 udger 2.662.100 kr.

Tillaegsbevilling til Drift (7 1.000 kr.) Budgetdr | Konsekvenser i overslagsar
2021 og

Udvalg Bevillingsomrade 2019 2020 2021 varigt

Tillegsbevilling:

AU-begravelsehjzlp flyttes fra SFU 2.662 2.662 2.662 2.662

Finansiering:

SFU-begravelseshjzelp flyttes til AU -2.662 -2.662 -2.662 -2.662
Tillaegsbevilling netto i alt 0 0 0 0
Kassen (- = forbrug) 0 0 0 0

Fig. 1: Sagens bevillingsmessige konsekvenser.

Gkonomi
Budget og Finans har ingen bemerkninger af bevillingsmeessig karakter.
Bilag

e BK-30-04-19-PDF

@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at budgetkontrollen pr. 30. april 2019 godkendes og indgar i Vejle Kommunes samlede kvartalsregnskab 2019 til
Okonomiudvalget og Byradet, og

at de bevillingsmaessige konsekvenser jfr. skemaet godkendes.
Beslutning

Godkendt.
Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jergensen var fravarende.
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56. Budgetforslag for 2020 og overslagsar for Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade

Resumeé

Tidsplanen for budgetleegningen for 2020 indebcerer, at der skal vedtages et teknisk budgetforslag senest d. 3. juni.
Budgetforslaget vil indga i det samlede budgetforslag for hele kommunen.

De budgetterede serviceudgifter afspejler den udmeldte serviceramme til Arbejdsmarkedsudvalget.
Overforselsudgifierne er i forste omgang budgetlagt til overslagsarene 2020-2022 i vedtaget budget 2019. Pa madet d.
15. august vil der blive forelagt et nyt forslag til budget 2020-2023 til overforselsudgifter, som tager hajde for arets
regeringsaftale.

Sagsfremstilling

Budgetprocessen for 2020 indebeerer, at der skal godkendes et teknisk budgetforslag for serviceudgifterne senest d. 3. juni.

De budgetterede serviceudgifter svarer til den ramme, som @konomiudvalget har udmeldt.

Overforselsudgifter
Udvalgets ramme pé overforselsudgifter atheenger af regeringsaftalen, der normalt vil foreligge i 1. halvdel af juni.

Regeringsaftalen vil dog antageligt blive forsinket i &r pa grund af valget. Arbejdet med budgetleegningen kan derfor forst
afsluttes, nar regeringsaftalen er kendt.

Forvaltningen vil derfor til medet d. 15. august udarbejde et nyt budgetforslag for overforselsudgifterne i 2020-23, som
ligger indenfor disse rammer.

Tidsplanen for budgetleegningen er bilagt sagen.

P& nuvaerende tidspunkt svarer det tekniske budgetforslag for 2020-23 pa overferselsudgifterne derfor til overslagsarene
2020-22 i det vedtagne budget 2019.

Serviceudgifter

Serviceudgifterne er tilpasset arets rammesag. Endelig budgetlagning sker derved nu pa dette omrade.

Budgetforslaget bygger pa, at forslaget om flytning af udgifter til begravelseshjelp fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
til Arbejdsmarkedsudvalgets omrade ved budgetopfelgningen pr. 30. april 2019 godkendes.

Horing

Budgetsagen skal i horing 1 FagMed d. 27. maj, og evt. bemarkninger herfra vil foreligge til modet.

Bilag

o Budgetproces 2020 AU - bilag til 03.06 - PDF
e Serviceudgifterne 202 - PDF

@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektoren indstiller,
at udvalget godkender det tekniske budgetforslag for 2020
Beslutning

Godkendt.
Martin Jensen, Mustapha Ali EI-Ahmad og Gerda Haastrup Jergensen var fravarende.
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57. Budgetlaegningen 2020-2023 - forebyggende investeringer

Resumé

Jf. den godkendte budgetstrategi 2020-2027 scettes der ved budgetlegningen for 2020-2023 fokus pa emnet
“forebyggende investeringer”. Byrddet droftede emnet pa budgettemamaodet 8. maj 2019 og fastlagde kriterier samt
Jokusomrade, som danner udgangspunkt for draftelserne i de enkelte fagudvalg.

Sagsfremstilling

Processen for arbejdet med forebyggende investeringer er flg.:

1. Byradet drofter og prioriterer fokusomrader (jf. temamaodet 8. maj 2019)

Fagudvalgene drofter konkrete indsatser inden for fokusomraderne (uge 22-23)

Byradet drofter og prioriterer konkrete indsatser pa baggrund af fagudvalgenes input (femamade 19. juni 2019)
Direktionen forbereder konkrete projekter (juni/august — indgar derefier i budgetleegningens spor 2)
Endelig beslutning under budgetforhandlingerne

ARSI

Kriterier

Byradet er enige om nedenstaende 5 overordnede kriterier for indsatsen med forebyggende investeringer:
Aktualitet

Forebyggende

Merveardi

Tvergaende
Wicked problem

Fokusomrader

Byréadet dreftede pa temamedet 8. maj 2019 mulige fokusomrader, som blev opsummeret til ét fokusomrade: "Bern og
unge med komplekse problemstillinger”. Af hensyn til preecisering afgreenses fokusomradet til ”Sarbare unge mellem
15-25 ar med komplekse problemstillinger”.

I forhold til fokusomradet blev naevnt forskellige emner - bl.a.:
o Psykiske problemer, angst og depression
¢ Tidlig skolevaegring - folkeskolen/mellemtrin
e Mental sundhed og trivsel
¢ Ensomhed - herunder den digitale verdens indflydelse
e Overvaegt og rygning
e [®seproblemer

Definition af sarbare unge: Kan vare unge, der befinder sig i en udsat position med et mangelfuldt og/eller
ressourcesvagt netvaerk. Fortiden kan vaere praget af svigt fra netvaerk og familie. Selvtillid og selvvaerd kan vare nedsat.
Tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked er svingende og til tider svigtende. Kort sagt unge med lav grad af robusthed
og ressourcer i social og psykisk forstand.

Definition af komplekse problemstillinger: Kan vere sammensatte problemer, som forsterker hinanden. F.eks. bade
fysiske, psykiske og misbrugsmassige udfordringer. Indsatser mod dele af problemerne kan virke som barriere mod
losning af andre. Handtering af komplekse problemstillinger kraever typisk forskellige fagligheder.

Konkrete indsatser
Jf. processen skal fagudvalgene drefte forslag til konkrete indsatser inden for fokusomrédet.



Definition af konkrete indsatser: Konkrete tiltag inden for fagomréadet. Det er ikke konkrete projekter, men en mellemting
mellem fokusomrade og konkrete projekter.

Gkonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at forslag til konkrete indsatser draftes med henblik pé input til Byradets temamede 19. juni 2019.

Beslutning

Der anskes fokus pa overgange mellem folkeskoler og ungdomsuddannelser - eksempelvis med sarligt fokus pa
erhvervspraktik og skole-hjem samtaler.

Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jergensen var fraveerende.
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58. Decisionsskrivelse fra Udlaendinge og Integrationsministeriet vedr.
revisionsberetning for 2017 pa arbejdsmarkedsomradet

Resumeé

Udlendinge- og Integrationsministeriet har fremsendt decisionsskrivelse vedrarende revisionsberetning for 2017 pa
omrader med statsrefusion.

Sagsfremstilling

Udleendinge- og Integrationsministeriet har fremsendt vedlagte decisionsskrivelse vedrarende revisionsberetning for 2017 pa
omrader med statsrefusion.

Udlzendinge- og Integrationsministeriet
Udlendinge- og Integrationsministeriet noterer med tilfredshed, at revisor ikke har haft revisionsbemaerkninger eller
forbehold pa ministeriets omrade.

Ministeriet finder det dog ikke helt tilfredsstillende, at revisor har konstateret, at der i de udvalgte sager har manglet
underskrevet medborgerskabserklaering, manglende iveerksatte virksomhedsrettet tilbud og manglende sanktionering.

Fejlene har dog ikke umiddelbar refusionsmaessig betydning.

Udlendinge- og Integrationsministeriet finder det tilfredsstillende, at revisor med baggrund i resultaterne af gennemgangen
finder, at omradet som helhed er varetaget hensigtsmaessigt og betryggende og efter galdende regelset.

I skrivelsen fremgar det desuden, at der i relation til decisionsskrivelsen fra 2016 pa omradet er oplyst af revisor, at omradet
er gennemgaet ved revisionen 2017 med tilfredsstillende resultat.

Sagens videre forlob
Sagen skal behandles i Byradet.
Bilag
® Vejle Kommune - decisionsskrivelse 2017
@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byradet at tage orienteringen til efterretning.

Beslutning

Anbefales.
Gerda Haastrup Jergensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Martin Jensen var fravarende.
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59. Legat i forbindelse med Arbejdsmarkedsudvalgets haedring af
erhvervsuddannede 'Godt Handvaerk — forslag til overordnet ramme for legat og
udarbejdelse af kriterier

Resumeé

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa sit mode 9. maj 2019 at der skulle udarbejdes forslag til at supplere heedringen
af erhvervsuddannede med uddeling af legater samt kriterier herfor.

Forvaltningen foreslar, at legatet overordnet malrettes stotte til videreuddannelse — i betydningen “at blive fagligt
klogere”. Legaterne kan soges via Vejle Kommunes hjemmeside fra primo november til medio december, og modtagerne
udveelges af en komité under hensyntagen til en reekke kriterier, som fremgar af sagsfremstillingen. Der kan i den
bevilgede akonomi afscettes midler til tre legater a 5.000 kr.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes forslag til at supplere haedringen af erhvervsuddannede med
uddeling af legater samt kriterier herfor.

Den organisatoriske ramme

e Som en overordnet ramme for legatet foreslar forvaltningen, at legatet malrettes stotte til videreuddannelse, der gor
modtageren “fagligt klogere”. En sadan formulering vil muliggere en vis spaendvidde i legattildelingen. Eksempelvis vil
legatet kunne anvendes til betaling/tilskud til et seerligt efteruddannelsesforleb eller betaling/tilskud til en rejse med
fagligt indhold mv.

¢ For at gge sandsynligheden for en vis ansggningsvolumen foreslas, at mélgruppen for legatet er personer, der har
afsluttet en erhvervsuddannelse inden for de seneste 2 ar. Baggrunden herfor er, at det aktuelle ars modtagere af Godt
Handveerk prisen for en stor dels vedkommende netop har feerdiggjort en uddannelse, og dermed formodes at have
fokus pa job frem for videreuddannelse, som legatet er malrettet.

e Det foreslas at legatet skal seges via formular pa Vejle Kommunes hjemmeside.

e [egatet bevilges pa baggrund af en tro og loveerklering fra modtager om anvendelsen af legatet.

e Det foreslas, at der nedsattes en Legat komité bestdende af 4 medlemmer, som star for udvelgelsen af
legatmodtagere pa baggrund af anseggninger. Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget er formand for komiteen. De 3
ovrige medlemmer udpeges af Dansk Industri (DI), Fagbevegelsens hovedorganisation (FH) og
Erhvervsuddannelsesinstitutioner i Vejle. Komiteen supporteres administrativt af forvaltningen, der stér for
medeinvitation mv.

e Det foreslas, at der afsattes midler til tre legater 4 5.000 kr. med finansiering fra buffer- og innovationspuljen.

e [egaterne overrekkes som en del af arrangementet vedr. haedring af de erhvervsuddannede pa Radhuset

Kriterier for legattildeling

e [egatmodtageren skal have afsluttet en erhvervsuddannelse inden for de seneste 2 ar pa ansggningstidspunktet.

e [egatmodtageren skal have tilknytning til Vejle kommune. Enten i form af bopel i Vejle Kommune, eller have veeret i
lzere pa en offentlig eller privat virksomhed beliggende i Vejle kommune.

e [egatansegeren skal sandsynliggere hvordan legatet teenkes anvendt og hvordan tildelingen vil gere hende/ham fagligt
klogere.

e [egatansggeren skal, for at komme i betragtning, indvilge i at medvirke i en artikel, som fortelles til en
kommunikationsmedarbejder fra forvaltningen. Artiklen kan anvendes i markedsfering af begivenheden fx til pressen,
eller i ovrigt materiale, der skal appellere unge til at tage en erhvervsuddannelse.

Tidshorisont

Det foreslas, at der &bnes for legatansggning fra forst i november til medio december. Komiteen treeder sammen og veelger
legatmodtagerne medio januar.



Sagens videre forlgb

Sagen skal alene behandles 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om der skal indfores legater med udgangspunkt i de i sagsfremstillingen beskrevne
organisatoriske rammer, kriterier samt finansieringsforslag fra buffer- og innovationspuljen.

Beslutning

Anja Daugaard stillede folgende forslag: "At der indferes legater som beskrevet i sagsfremstillingen".
For forslaget stemte 3 udvalgsmedlemmer.

Imod forslaget stemte Kim Hesel.

Forslaget blev derved vedtaget.

Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jergensen var fraverende.
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60. AEndring af integrationslovgivningen, herunder reglerne for
boligplacering og repatriering

Resumeé

1 forleengelse af finanslovsafialen 2019 vedtog Folketinget en reekke cendringer i integrationsloven, der bla. medforer
endringer omkring boligplacering og repatriering af flygtninge.

Sagsfremstilling

Folketinget har med L140 gennemfort en reekke endringer i integrationslovgivningen, bl.a. i reglerne omkring boligplacering
og repatriering af flygtninge

Loven tradte i kraft den 1. marts 2019, men dele af loven treeder dog i kraft pa forskellige tidspunkter over de neaste to ar.

Intentionen bag loveendringerne er ensket om et paradigmeskift 1 udlendingepolitikken

Den nye lov medfoerer
¢ andringer af forskellige begreber pa integrationsomradet, hvor eksempelvis Integrationsydelse a&ndres til
Selvforsargelses- og hjemrejseydelse, mens begrebet Integrationsprogram andres til Selvforsargelses- og
hjemrejseprogram.

o storre fokus pa, at flygtninge skal sendes tilbage til deres hjemland, nar de danske myndigheder vurderer, at de igen
kan opholde sig sikkert der, herunder en udvidelse af malgruppen for repatriering og en skarpelse af kommunens
vejledningsforpligtelse.

¢ at kommunens forpligtigelse i forhold til boligplacering ikke leengere er til en permanent bolig, men at kommunen skal
sarge for et midlertidig opholdssted til flygtninge, der far opholdstilladelse og ankommer til kommunen efter d. 1.
marts 2019

Repatriering

Malgruppen for repatriering er flygtninge og familiesammenforte.
I forbindelse med repatriering kan der bevilliges akonomisk hjeelp til borgere, der ikke selv har midlerne. Den skonomiske
hjeelp omfatter:

e Udgifter i forbindelse med rejsen, udgifter til transport af personlige ejendele og evt. omkostninger til transport af

udstyr, der er nedvendig i forbindelse med borgerens erhverv i hjemlandet

e Hjzlp til etablering, som udbetales i 2 dele og hjeelp til evt. keb af erhvervsudstyr

e Udgifter i forbindelse med sygeforsikring, keb af medicin til det forste ar og personlige hjelpemidler

e Betaling af skolegang til evt. skolesggende bern iop til 5 &r med et maks. belgb pr. méned

Reintegrationsbistand

Kommunen kan efter ansggning yde en lobende reintegrationsbistand 15 &r, til de borgere i malgruppen, der har
flygtningestatus. Betingelserne for reintegrationsbistand er, at borgeren ikke selv har midler, ensker at vende hjem med
henblik pa varig ophold og har haft opholdstilladelse i Danmark i mere end 5 ar. Borgeren skal veere fyldt 55 ar, opfylde
betingelser for en fortidspension eller veere fyldt 50 ar og pa grund af sit helbred ikke vurderes at kunne skaffe sig et
forsergelsesgrundlag i hjemlandet.

Borgeren kan i stedet for det manedlige beleb i 5 ar sege om en ménedlig livslang reintegrationsbistand, som udger 80% af
reintegrationsbistanden.

Medtager borgeren pension, sé fradrages dette beleb i reintegrationsbistanden.
Kommunernes vejledningsforpligtigelse i forhold til repatriering endres, sa det fremover ogsa skal vaere en del af borgerens

beskeftigelsesplan. I borgerens plan skal der indga en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og
information om repatriering efter Lov om Repatriering.



Staten refunderer alle kommunens udgifter til repatriering og reintegrationsbistand. Derudover yder staten et resultattilskud
pa kr. 25.000 til kommunerne, for hver borger i kommunen som repatrieres.

Boligplacering
Kommunen skal fortsat sikre et midlertidigt opholdssted til flygtninge, der far opholdstilladelse og ankommer til kommunen
efter d. 1. marts 2019. Det betyder, at flygtninge fremadrettet ma skaffe sig en bolig pa lige fod med andre boligsegende.

Kommunen kan veelge at anvise en bolig efter regler for losning af kommunale boligsociale opgaver, og kommunen kan
fortsat anvise en permanent bolig efter integrationsloven til de flygtninge, der bor i et midlertidigt opholdssted og fortsat er
boligsagende.

En kommune er ikke forpligtet til at anvise en bolig til familiesammenforte, da de forventes at tage ophold hos den, som de
er familiesammenfort til. Kommunen kan veelge at tage hejde for en senere familiesammenforing i deres boliganvisning. Hvis
der er tale om et barn, som der er familiesammenfort til, kan kommunen velge at boligplacere pad samme made som ved

flygtninge.

Lovendringen giver en mulighed for at @ndre den eksisterende tilgang, hvor der anvises en permanent bolig til i stedet at
anvise en midlertidig bolig.

Der er derfor behov for en politisk afklaring af, om den eksisterende tilgang skal endres.

A ndringerne i integrationslovgivningen vil blive uddybet mundtligt p4 medet, hvor handlemulighederne vedr. boligplacering
legeldes skitseres.

Sagens videre forlob

Sagen skal alene behandles i1 Arbejdsmarkedsudvalget.
@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

e at orienteringen om lovaendringen tages til efterretning
¢ at Arbejdsmarkedsudvalget drafter, om den eksisterende tilgang til boligplacering skal andres, sa der fremover
anvises en midlertidig bolig frem for en permanent bolig

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning som indstillet under forste "at"

Svend Erik Nielsen stillede folgende endringsforslag: ""At" nr. 2 sndres til, at Arbejdsmarkedsudvalget drofter,
HVORLEDES den eksisterende tilgang til boligplacering skal andres, sa der fremover anvises en midlertidig bolig frem
for en permanent bolig."

For @&ndringsforslaget stemte Svend Erik Nielsen.
Mod @ndringsforslaget stemte 3 udvalgsmedlemmer
A ndringsforslaget blev derved forkastet.

Svend Erik Nielsen stillede folgende sndringsforslag: "at forvaltningen pa et kommende mode fremlegger forslag til,
hvorledes @&ndringerne i integrationsloven og intentionerne bag disse @ndringer, kan implementeres i Vejle Kommune."
For forslaget stemte 3 udvalgsmedlemmer

Imod forslaget stemte Morten Skovlund.

Forslaget blev derved vedtaget

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede dernsest som oprindeligt indstillet som "at" nr. 2, om den eksisterende tilgang til
boligplacering skal &ndres, sa der fremover anvises en midlertidig bolig frem for en permanent bolig.

Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jergensen var fraverende.
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61. Status pa Frontrunnerprojekt — ”Flere skal med 2” — juni 2019

Resumé

Der gives en status pa Frontrunnerprojektet, der nu er knap halvvejs i projektperioden.

Sagsfremstilling

Udvalget blev pa medet den 22. november 2018 orienteret om ansggning til STAR og efterfolgende pd medet den 17.
januar 2019 orienteret om bevillingen om “Frontrunnerprojektet — Flere skal med 2”.

Vejle kommune er givet tilsagn om puljemidler pa kr. 4.616.564 kr. Belebet svarer til det ansggte belob. Tilskuddet skal
anvendes i perioden frem til 31. december 2019.

Arbejdsmarkedschefen er ansvarlig for Frontrunnerprojektet. Der er i januar 2019 ansat en projektleder. Det er nedsat en
styregruppe pa tveers af forvaltningerne.

Malgruppe
Malgruppen for Frontrunnerprojektet omfatter alle aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtager over 30 ar, hvilket vil sige
modtagere af kontanthjelp, uddannelseshjelp og integrationsydelse. Aktuelt er der 870 borgere i malgruppen.

Aktiviteter

Malgruppen screenes i forhold til inddeling i 3 kategorier. Aktuelt er der tale om 870 borgere:
e Indsatsgruppe 1 er 607 borgere, som vurderes omfattet af en virksomhedsrettet indsat
e Indsatsgruppe 2 er 107 borgere, hvis sag forventes forelagt pa Det Rehabiliterende Team 12019
e 156 borgere er i gjeblikket fritaget for indsatser pga. barsel, helbred eller af sociale arsager

Aktiviteterne for indsatsgruppe 1 omfatter:
e Personlig jobformidler
¢ En ugentlig jobrettet samtale
e CV pajobnet
e En virksomhedsrettet indsats

Malopfyldelse jf. krav fra STAR
Det overordnede formal er at fa flere i malgruppen i beskaeftigelse



Krav

Status 22. maj 2019

30 pct. af tilsagnsbelabet
udbetales uden aktivitetskrav

v

Den fortsatte indsats

v

30 pct. af tilsagnsbelebet
udbetales, safremt 85 pct. af
indsatsgruppe | har faet
tildelt en jobformidler i lebet
af projektperioden

v

Vejle kommune er i mal. Aktuelt er
der 89 % af borgerne der er tildelt en
jobformidler, jf. data fra STAR 1.
marts 2019

Der er fortsat opmarksomhed pa
jobformidlere i forhold til lebende
indtag af borgere

40 pet. af tilsagnsbelebet
udbetales, safremt
kommunen har haft
minimum 40 pct. af
indsatsgruppe | i
virksomhedsforleb, sma job
mim. i mindst én maned i
lebet af 4.kvartal 2019

Aktuelt er der 26,1 % i
en virksomhedsrettet
indsats
(virksomhedspralktik,
lentilskud og sma job)

60 % har nu et CV pa
jobnet

Her males fra STAR i 4. kvartal

Der ivarksattes en “Step-
up” model pé tvaers af
forvaltningerne

&

v

Vurderingen er at 80 borgere har
behov for en step-up indsats. Aktuelt
er der 23 borgere, der har veret til
mede i step-up. jf. egne data pr. 22.
maj 2019

Arbejdsmarkedschefen uddyber yderligere pa medet.

Sagens videre forlob

Sagen skal alene behandles 1 Arbejdsmarkedsudvalget.

@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jergensen var fravarende.
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62. Godkendelse af oplaeg af Bevaeg dig for livet visionsaftale mellem Vejle

Kommune, DIF og DGI

Resumé

Kultur- og Idreetsudvalget har draftet og godkendt opleeg til Beveeg dig for livet visionsaftale mellem Vejle Kommune,
Dansk Idreetsforbund (DIF) og Danske Gymnastik- og Idreetsforeninger (DGI), og sender nu visionsaftalen i horing i
relevante udvalg, rad og forbund. I Vejle Kommune er den overordnet vision for aftaleperioden, at fa flere i bevaegelse
og ind i feellesskaber. Det vil sige, at vi lykkes hver gang, vi beveeget ét menneske fra inaktivitet til aktivitet og fra ikke-
Jfeellesskab til feellesskab. I nogle tilfeelde vil det veere meget veerd at satse pa ganske fa mennesker, mens det andre
gange har veerdi at flytte mennesker i et stort antal. Godkendes aftalen lober den over fem ar fra den 1. september 2019

til den 1. september 2024.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 21. marts 2018, sag 86, at indsende en hensigtserklering til DGI Sydgstjylland om at blive Beveg dig
for livet visionskommune. DGI Sydestjylland godkendte ans@gningen. Herefter har aftaleprocessen veret i gang, og et

opleg til visionsaftalen er nu klar til politisk hering.

En central del af processen frem imod det nuveerende oplaeg har veret indsamling af viden om indsatser og projekter, der
allerede er i gang i Vejle Kommune, samt indhente inputs fra politisk niveau, foreningslivet og andre relevante akterer i

forbindelse med udarbejdelsen af opleegget.

Den overordnet vision i Bevaeg dig for livet

Beveg dig for livet er en partnerskabsaftale mellem DIF og DGI med stotte fra NordeaFonden og Trygfonden, der har som
maél at gere Danmark til verdens mest aktive nation i &r 2025. Visionens malsatning er, at 75 procent af danskerne i 2025
dyrker idreet, og at 50 procent af befolkningen dyrker idraet i en forening.

I Vejle Kommune er den overordnet vision for aftaleperioden, at fa flere i beveegelse og ind i feellesskaber. Det vil sige, at vi
lykkes hver gang, vi bevaeget ét menneske fra inaktivitet til aktivitet og fra ikke-faellesskab til faellesskab. I nogle tilfeelde vil
det veere meget veerd at satse pa ganske f& mennesker, mens det andre gange har vardi at flytte mennesker i et stort antal.

Visionskommune i Bevaeg dig for livet

Som visionskommune bliver Vejle Kommune en del af Bevaeg dig for livet og vil i lobet af visionsperioden arbejde for at
bevage borgerne mod det, der giver mening for borgeren i relation til at have et aktivt liv og deltage i feellesskaber.

Godkendes aftalen lober den over fem ar fra den 1. september 2019 til den 1. september 2024.

Oplaegget til visionsaftalen indeholder en raekke indsatsomrader inden for henholdsvis tveergdende forhold og rammevilkar

og malgrupper.

Oplagget er udarbejdet i et samarbejde mellem DIF/DGI og Vejle Kommune. En uddybelse af de enkelte indsatsomréder

fremgér af opleegget til visionsaftalen, der er vedlagt som bilag.

Tabel: Oversigt over emner og indsatsomrader

Tvargiende forhold og rammevilkar

Malgrupper

Foreningsliv, selvorganiserede fzllesskaber og frivillighed

Teenagere og unge

Brobygning og partnerskaber

Bernefamilier

Kommunale mstitutioner

Borgere pa 60 ar og derover

Lokalomrader og bydele

Borgere med fysisk/psykisk funktionsnedsattelse eller sindslidelse

Rum 0g rammer

Nytilflyttere

Tabeltekst: Tabellen viser en oversigt over de overordnet tvaergidende forhold og rammevilkar samt udvalgte malgrupper,
som der blandt andet vil blive arbejdet med i labet af visionsperioden.

Bevaeg dig for livet visionsarbejdet er forankret i Kultur og Fritid, Vejle Kommune. Konsulenten der koordinerer
visionsarbejdet er ansat af Vejle Kommune med reference til udviklingschefen og finansieres af Vejle Kommune og
DIF/DGI i fellesskab. Herudover etableres en politisk styregruppe og en administrativ styregruppe samt relevante

projektgrupper.

I begyndelse af visionsarbejdet vil der blive udarbejdet handleplaner, som beskriver hvordan, der specifikt vil blive arbejdet
dels overordnet med visionsarbejdet og dels med de enkelte indsatsomrader, som er beskrevet i aftalen.




Procesplan
e Kultur- og Idreetsudvalget sender oplaegget til visionsaftalen i hering i perioden 10. maj — 3. juni 2019 hos relevante
rad, forbund og politiske udvalg.
e Behandling af heringssvar i Kultur- og Idraetsudvalget den 18. juni 2019.
e Visionsaftalen behandles i Byradet den 14. august 2019.

Bilag
e Opleeg til visionsaftale mellem Vejle Kommune og Beveeg dig for livet
@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at udvalget drefter haringsudkastet og afgiver heringssvar.

Beslutning

Udvalget afgiver folgende heringssvar: "Arbejdsmarkedsudvalget bakker op om heringsudkastet, da motion og bevaegelse
er vigtige omrader til at sikre sundheden og derigennem mulighederne for at indgé pa arbejdsmarkedet."

Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jergensen var fravaerende.
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63. Deltagelse i aktiviteter

Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byradsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af punkt 3,
litra f, at der kan tillegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder, nér
deltagelsen sker efter anmodning fra Byradet eller et af Byradets udvalg.

Bilag
¢ Byradsmedlemmers vederlag og godtggrelse mv.
@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drefter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.

Beslutning

Udvalget anmoder om, at:

¢ Anja Daugaard deltager ved dbningen af Mobil Borgerservice i Berkop den 11. juni og Give den 13. juni
Svend Erik Nielsen deltager ved dbningen af Mobil Borgerservice i Egtved den 12. juni og Give den 13. juni
Gerda Haastrup Jergensen deltager ved dbningen af Mobil Borgerservice i Egtved 12. juni og Give den 13. juni
Morten Skovlund deltager ved &bningen af Mobil Borgerservice i Egtved den 12. juni

Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jergensen var fraverende.
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Punkt 64: Meddelelser
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64. Meddelelser

Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.

@konomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jergensen var fraveerende.
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