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54.        Besøg på Ammeraal Beltech Modular A/S
Resumé

Dagens møde i Arbejdsmarkedsudvalget holdes hos Ammeraal Beltech Modular A/S, hvor der vil være oplæg om
virksomheden og samarbejdet med Jobcentret. Oplægget vil blive efterfulgt af rundvisning.
 
Herefter holdes ordinært møde.
 

Sagsfremstilling

Møde i Arbejdsmarkedsudvalget holdes hos:
Ammeraal Beltech Modular A/S
Hjulmagervej 25
7100 Vejle
 
Ammeraal Beltech Modular A/S (tidligere uni-chains) er en af verdens førende producenter af plastmodulære band og
kæder til intern transport, og har et stort produktprogram til en lang række industrier, fx bil-, pap- og fødevareindustrien.
 
Virksomheden er en del af Ammeraal Beltech, som har hovedsæde i Holland, og har i alt 2.500 ansatte i 26 lande, og med
10 produktionsenheder på verdensplan.
 
Ammeraal Beltech Modular er i 2019 tildelt Netværkslokomotivets Årspris for deres arbejde med at opkvalificere deres
medarbejdere og er ligeledes i 2013 kåret som Årets Rummelige Virksomhed i Vejle Kommune.
 
Mødet indledes med oplæg, hvor udvalget skal høre om virksomheden og om samarbejdet med Jobcentret. Efter oplægget
og efterfølgende spørgsmål, vil der være rundvisning.
  
Efter rundvisningen holdes ordinært møde.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,

at orientering om Ammeraal Beltech Modular A/S tages til efterretning.

 

Beslutning

Taget til efterretning.
 
Martin Jensen og Gerda Haastrup Jørgensen var fraværende.
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55.        Budgetkontrol pr. 30. april 2019 på Arbejdsmarkedsudvalgets område
Resumé

I denne sag forelægges budgetkontrol pr. 30. april 2019 på Arbejdsmarkedsudvalgets område.
Status for budgetkontrollen er, at budgettet forventes overholdt.
Forventningen skal dog på dette tidlige tidspunkt af året ses i lyset af, at udvalgets områder afventer effekterne af
forbedrede konjunkturer. Forudsætningerne i den økonomiske aftale mellem Regeringen og KL for 2019 er, at
beskæftigelsen skal øges på landsplan.
Der skal ske en midtvejsregulering af beskæftigelsestilskuddet, og der kan ske en midtvejsregulering af budgetgarantien.
Sådanne reguleringer vil først være kendt, så de kan indgå i halvårsregnskabet.
 

Sagsfremstilling

Status på budgetkontrollen pr. 30. april 2019 på Arbejdsmarkedsudvalgets område er, at budgettet forventes overholdt
samlet.
 
Vedlagt som bilag til denne sag er en oversigt over forbruget på de enkelte udgiftsområder.
 
Baggrund for budget 2019
 
Budgettet for 2019 bygger på statens konjunkturskøn, som ligger til grund for finansieringen af overførselsudgifterne. Det
blev forudsat i forbindelse med budgetlægningen, at disse ville falde gennem 2019.
 
Hertil kommer, at delbudgetforliget for 2015 indebærer en reduktion af overførselsudgifterne på 19,2 mio. kr. i 2019, der
skal opnås ved, at der kommer flere personer i virksomhedsrettede tilbud eller i job.
 
I 2019 er der afsat en buffer- og innovationspulje på 15 mio. kr., hvor der dags dato er disponeret 1.1 mio. kr. kr.
 
Budgetusikkerhed
Som budgettet ser ud i dag, forventes det overholdt.
 
Spørgsmålet om en midtvejsregulering afhænger bl.a. af konjunkturudviklingen frem til sommer. Der er indarbejdet effekt af
en fortsat stigende beskæftigelse året ud.
 
Der skal ske en midtvejsregulering af beskæftigelsestilskuddet, og der kan ske en midtvejsregulering af budgetgarantien.
Beskæftigelsestilskuddet er sammensat således, at det reelt tilgodeser kommuner med faldende folketal og arbejdsstyrke.
Herved øges risikoen for, at midtvejsreguleringen bliver til ugunst for Vejle Kommune.
 
Midtvejsreguleringerne på de budgetgaranterede områder har gennem de 4 seneste år udviklet sig således på
Arbejdsmarkedsudvalgets område:
 
Tal i 1.000 kr., lbn. pris 2015 2016 2017 2018
Budgetgaranti 0 -16.441 0 -41.262
Beskæftigelsestilskud -2.748 -12.060 -1.332 -7.284

Kilde: Halvårsregnskaber
 
Der er ikke indarbejdet tal vedr. en evt. midtvejsregulering i 2019.
 
Økonomien kan derfor først endelig opgøres, når det i forbindelse med regeringsaftalen for 2020 er afklaret, om der skal
ske en midtvejsregulering for 2019. Regeringsaftalen vil antageligt blive forsinket i år på grund af valget.
 
Orientering her vil ske i forbindelse med halvårsregnskabet. 
 
På næste møde vil der være opfølgning på udviklingsmål, revideret styringskoncept og opfølgningsmodel.
 
Flytninger mellem udvalg
 



Udgifter til begravelseshjælp administreres af Borgerservice, der hører under Arbejdsmarkedsudvalget. Det foreslås derfor,
at området flyttes fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til Arbejdsmarkedsudvalgets område (Borgerservice). Budgettet
i 2019 udgør 2.662.100 kr.
 

 
 Fig. 1: Sagens bevillingsmæssige konsekvenser.
  

Økonomi

Budget og Finans har ingen bemærkninger af bevillingsmæssig karakter.

Bilag
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Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,

at budgetkontrollen pr. 30. april 2019 godkendes og indgår i Vejle Kommunes samlede kvartalsregnskab 2019 til
Økonomiudvalget og Byrådet, og

at de bevillingsmæssige konsekvenser jfr. skemaet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jørgensen var fraværende.
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56.        Budgetforslag for 2020 og overslagsår for Arbejdsmarkedsudvalgets
område
Resumé

Tidsplanen for budgetlægningen for 2020 indebærer, at der skal vedtages et teknisk budgetforslag senest d. 3. juni.
Budgetforslaget vil indgå i det samlede budgetforslag for hele kommunen.
De budgetterede serviceudgifter afspejler den udmeldte serviceramme til Arbejdsmarkedsudvalget.
Overførselsudgifterne er i første omgang budgetlagt til overslagsårene 2020-2022 i vedtaget budget 2019. På mødet d.
15. august vil der blive forelagt et nyt forslag til budget 2020-2023 til overførselsudgifter, som tager højde for årets
regeringsaftale.
 

Sagsfremstilling

Budgetprocessen for 2020 indebærer, at der skal godkendes et teknisk budgetforslag for serviceudgifterne senest d. 3. juni.
 
De budgetterede serviceudgifter svarer til den ramme, som Økonomiudvalget har udmeldt.
 
Overførselsudgifter
Udvalgets ramme på overførselsudgifter afhænger af regeringsaftalen, der normalt vil foreligge i 1. halvdel af juni.
Regeringsaftalen vil dog antageligt blive forsinket i år på grund af valget. Arbejdet med budgetlægningen kan derfor først
afsluttes, når regeringsaftalen er kendt.
 
Forvaltningen vil derfor til mødet d. 15. august udarbejde et nyt budgetforslag for overførselsudgifterne i 2020-23, som
ligger indenfor disse rammer.
 
Tidsplanen for budgetlægningen er bilagt sagen.
 
På nuværende tidspunkt svarer det tekniske budgetforslag for 2020-23 på overførselsudgifterne derfor til overslagsårene
2020-22 i det vedtagne budget 2019.
 
Serviceudgifter
 
Serviceudgifterne er tilpasset årets rammesag. Endelig budgetlægning sker derved nu på dette område.
 
Budgetforslaget bygger på, at forslaget om flytning af udgifter til begravelseshjælp fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
til Arbejdsmarkedsudvalgets område ved budgetopfølgningen pr. 30. april 2019 godkendes.
 
Høring
 
Budgetsagen skal i høring i FagMed d. 27. maj, og evt. bemærkninger herfra vil foreligge til mødet.
 

Bilag

Budgetproces 2020 AU - bilag til 03.06 - PDF
Serviceudgifterne 202 - PDF

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,

at udvalget godkender det tekniske budgetforslag for 2020

Beslutning

Godkendt.
Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jørgensen var fraværende.
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57.        Budgetlægningen 2020-2023 - forebyggende investeringer
Resumé

Jf. den godkendte budgetstrategi 2020-2027 sættes der ved budgetlægningen for 2020-2023 fokus på emnet
”forebyggende investeringer”. Byrådet drøftede emnet på budgettemamødet 8. maj 2019 og fastlagde kriterier samt
fokusområde, som danner udgangspunkt for drøftelserne i de enkelte fagudvalg.
 

Sagsfremstilling

Processen for arbejdet med forebyggende investeringer er flg.:
1. Byrådet drøfter og prioriterer fokusområder (jf. temamødet 8. maj 2019)
2. Fagudvalgene drøfter konkrete indsatser inden for fokusområderne (uge 22-23)
3. Byrådet drøfter og prioriterer konkrete indsatser på baggrund af fagudvalgenes input (temamøde 19. juni 2019)
4. Direktionen forbereder konkrete projekter (juni/august – indgår derefter i budgetlægningens spor 2)
5. Endelig beslutning under budgetforhandlingerne

 
Kriterier
Byrådet er enige om nedenstående 5 overordnede kriterier for indsatsen med forebyggende investeringer:

Aktualitet
Forebyggende
Merværdi
Tværgående
Wicked problem

 
Fokusområder
Byrådet drøftede på temamødet 8. maj 2019 mulige fokusområder, som blev opsummeret til ét fokusområde: ”Børn og
unge med komplekse problemstillinger”. Af hensyn til præcisering afgrænses fokusområdet til ”Sårbare unge mellem
15-25 år med komplekse problemstillinger”.
I forhold til fokusområdet blev nævnt forskellige emner - bl.a.:

Psykiske problemer, angst og depression
Tidlig skolevægring - folkeskolen/mellemtrin
Mental sundhed og trivsel
Ensomhed - herunder den digitale verdens indflydelse
Overvægt og rygning
Læseproblemer

 
Definition af sårbare unge: Kan være unge, der befinder sig i en udsat position med et mangelfuldt og/eller
ressourcesvagt netværk. Fortiden kan være præget af svigt fra netværk og familie. Selvtillid og selvværd kan være nedsat.
Tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked er svingende og til tider svigtende. Kort sagt unge med lav grad af robusthed
og ressourcer i social og psykisk forstand.
 
Definition af komplekse problemstillinger: Kan være sammensatte problemer, som forstærker hinanden. F.eks. både
fysiske, psykiske og misbrugsmæssige udfordringer. Indsatser mod dele af problemerne kan virke som barriere mod
løsning af andre. Håndtering af komplekse problemstillinger kræver typisk forskellige fagligheder.
 
Konkrete indsatser
Jf. processen skal fagudvalgene drøfte forslag til konkrete indsatser inden for fokusområdet.
 



Definition af konkrete indsatser: Konkrete tiltag inden for fagområdet. Det er ikke konkrete projekter, men en mellemting
mellem fokusområde og konkrete projekter.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,

at forslag til konkrete indsatser drøftes med henblik på input til Byrådets temamøde 19. juni 2019.

 

Beslutning

Der ønskes fokus på overgange mellem folkeskoler og ungdomsuddannelser - eksempelvis med særligt fokus på
erhvervspraktik og skole-hjem samtaler.
 
Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jørgensen var fraværende.
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58.        Decisionsskrivelse fra Udlændinge og Integrationsministeriet vedr.
revisionsberetning for 2017 på arbejdsmarkedsområdet
Resumé

Udlændinge- og Integrationsministeriet har fremsendt decisionsskrivelse vedrørende revisionsberetning for 2017 på
områder med statsrefusion.
 

Sagsfremstilling

Udlændinge- og Integrationsministeriet har fremsendt vedlagte decisionsskrivelse vedrørende revisionsberetning for 2017 på
områder med statsrefusion.
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet
Udlændinge- og Integrationsministeriet noterer med tilfredshed, at revisor ikke har haft revisionsbemærkninger eller
forbehold på ministeriets område.
 
Ministeriet finder det dog ikke helt tilfredsstillende, at revisor har konstateret, at der i de udvalgte sager har manglet
underskrevet medborgerskabserklæring, manglende iværksatte virksomhedsrettet tilbud og manglende sanktionering.
 
Fejlene har dog ikke umiddelbar refusionsmæssig betydning.
 
Udlændinge- og Integrationsministeriet finder det tilfredsstillende, at revisor med baggrund i resultaterne af gennemgangen
finder, at området som helhed er varetaget hensigtsmæssigt og betryggende og efter gældende regelsæt.
 
I skrivelsen fremgår det desuden, at der i relation til decisionsskrivelsen fra 2016 på området er oplyst af revisor, at området
er gennemgået ved revisionen 2017 med tilfredsstillende resultat.
 

Sagens videre forløb

Sagen skal behandles i Byrådet.

Bilag

Vejle Kommune - decisionsskrivelse 2017

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler Byrådet at tage orienteringen til efterretning.
 

Beslutning

Anbefales.
Gerda Haastrup Jørgensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Martin Jensen var fraværende.
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59.        Legat i forbindelse med Arbejdsmarkedsudvalgets hædring af
erhvervsuddannede ’Godt Håndværk – forslag til overordnet ramme for legat og
udarbejdelse af kriterier
Resumé

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på sit møde 9. maj 2019 at der skulle udarbejdes forslag til at supplere hædringen
af erhvervsuddannede med uddeling af legater samt kriterier herfor.

Forvaltningen foreslår, at legatet overordnet målrettes støtte til videreuddannelse – i betydningen ”at blive fagligt
klogere”. Legaterne kan søges via Vejle Kommunes hjemmeside fra primo november til medio december, og modtagerne
udvælges af en komité under hensyntagen til en række kriterier, som fremgår af sagsfremstillingen. Der kan i den
bevilgede økonomi afsættes midler til tre legater á 5.000 kr.

 

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at der skal udarbejdes forslag til at supplere hædringen af erhvervsuddannede med
uddeling af legater samt kriterier herfor.

 

Den organisatoriske ramme

Som en overordnet ramme for legatet foreslår forvaltningen, at legatet målrettes støtte til videreuddannelse, der gør
modtageren ”fagligt klogere”. En sådan formulering vil muliggøre en vis spændvidde i legattildelingen. Eksempelvis vil
legatet kunne anvendes til betaling/tilskud til et særligt efteruddannelsesforløb eller betaling/tilskud til en rejse med
fagligt indhold mv.
For at øge sandsynligheden for en vis ansøgningsvolumen foreslås, at målgruppen for legatet er personer, der har
afsluttet en erhvervsuddannelse inden for de seneste 2 år. Baggrunden herfor er, at det aktuelle års modtagere af Godt
Håndværk prisen for en stor dels vedkommende netop har færdiggjort en uddannelse, og dermed formodes at have
fokus på job frem for videreuddannelse, som legatet er målrettet. 
Det foreslås at legatet skal søges via formular på Vejle Kommunes hjemmeside.
Legatet bevilges på baggrund af en tro og loveerklæring fra modtager om anvendelsen af legatet.
Det foreslås, at der nedsættes en Legat komité bestående af 4 medlemmer, som står for udvælgelsen af
legatmodtagere på baggrund af ansøgninger. Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget er formand for komiteen. De 3
øvrige medlemmer udpeges af Dansk Industri (DI), Fagbevægelsens hovedorganisation (FH) og
Erhvervsuddannelsesinstitutioner i Vejle. Komiteen supporteres administrativt af forvaltningen, der står for
mødeinvitation mv.
Det foreslås, at der afsættes midler til tre legater á 5.000 kr. med finansiering fra buffer- og innovationspuljen.
Legaterne overrækkes som en del af arrangementet vedr. hædring af de erhvervsuddannede på Rådhuset

 
 

Kriterier for legattildeling

Legatmodtageren skal have afsluttet en erhvervsuddannelse inden for de seneste 2 år på ansøgningstidspunktet.
Legatmodtageren skal have tilknytning til Vejle kommune. Enten i form af bopæl i Vejle Kommune, eller have været i
lære på en offentlig eller privat virksomhed beliggende i Vejle kommune.
Legatansøgeren skal sandsynliggøre hvordan legatet tænkes anvendt og hvordan tildelingen vil gøre hende/ham fagligt
klogere.
Legatansøgeren skal, for at komme i betragtning, indvilge i at medvirke i en artikel, som fortælles til en
kommunikationsmedarbejder fra forvaltningen. Artiklen kan anvendes i markedsføring af begivenheden fx til pressen,
eller i øvrigt materiale, der skal appellere unge til at tage en erhvervsuddannelse.

 

Tidshorisont

Det foreslås, at der åbnes for legatansøgning fra først i november til medio december. Komiteen træder sammen og vælger
legatmodtagerne medio januar.



 

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, om der skal indføres legater med udgangspunkt i de i sagsfremstillingen beskrevne
organisatoriske rammer, kriterier samt finansieringsforslag fra buffer- og innovationspuljen.

Beslutning

Anja Daugaard stillede følgende forslag: "At der indføres legater som beskrevet i sagsfremstillingen".
For forslaget stemte 3 udvalgsmedlemmer.
Imod forslaget stemte Kim Hesel.
Forslaget blev derved vedtaget.
 
Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jørgensen var fraværende.
 

 



Punkt 60: Ændring af integrationslovgivningen, herunder reglerne for
boligplacering og repatriering

03.25.00-G01-4-19



03.25.00-G01-4-19

60.        Ændring af integrationslovgivningen, herunder reglerne for
boligplacering og repatriering
Resumé

I forlængelse af finanslovsaftalen 2019 vedtog Folketinget en række ændringer i integrationsloven, der bla. medfører
ændringer omkring boligplacering og repatriering af flygtninge.
 

Sagsfremstilling

Folketinget har med L140 gennemført en række ændringer i integrationslovgivningen, bl.a. i reglerne omkring boligplacering
og repatriering af flygtninge
 
Loven trådte i kraft den 1. marts 2019, men dele af loven træder dog i kraft på forskellige tidspunkter over de næste to år.  
 
 
Intentionen bag lovændringerne er ønsket om et paradigmeskift i udlændingepolitikken
 
Den nye lov medfører

ændringer af forskellige begreber på integrationsområdet, hvor eksempelvis Integrationsydelse ændres til
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse, mens begrebet Integrationsprogram ændres til Selvforsørgelses- og
hjemrejseprogram.
 

større fokus på, at flygtninge skal sendes tilbage til deres hjemland, når de danske myndigheder vurderer, at de igen
kan opholde sig sikkert der, herunder en udvidelse af målgruppen for repatriering og en skærpelse af kommunens
vejledningsforpligtelse.

 
at kommunens forpligtigelse i forhold til boligplacering ikke længere er til en permanent bolig, men at kommunen skal
sørge for et midlertidig opholdssted til flygtninge, der får opholdstilladelse og ankommer til kommunen efter d. 1.
marts 2019

 
Repatriering
 
Målgruppen for repatriering er flygtninge og familiesammenførte.
I forbindelse med repatriering kan der bevilliges økonomisk hjælp til borgere, der ikke selv har midlerne. Den økonomiske
hjælp omfatter:

Udgifter i forbindelse med rejsen, udgifter til transport af personlige ejendele og evt. omkostninger til transport af
udstyr, der er nødvendig i forbindelse med borgerens erhverv i hjemlandet
Hjælp til etablering, som udbetales i 2 dele og hjælp til evt. køb af erhvervsudstyr
Udgifter i forbindelse med sygeforsikring, køb af medicin til det første år og personlige hjælpemidler
Betaling af skolegang til evt. skolesøgende børn i op til 5 år med et maks. beløb pr. måned

 
Reintegrationsbistand
Kommunen kan efter ansøgning yde en løbende reintegrationsbistand i 5 år, til de borgere i målgruppen, der har
flygtningestatus. Betingelserne for reintegrationsbistand er, at borgeren ikke selv har midler, ønsker at vende hjem med
henblik på varig ophold og har haft opholdstilladelse i Danmark i mere end 5 år. Borgeren skal være fyldt 55 år, opfylde
betingelser for en førtidspension eller være fyldt 50 år og på grund af sit helbred ikke vurderes at kunne skaffe sig et
forsørgelsesgrundlag i hjemlandet.
 
Borgeren kan i stedet for det månedlige beløb i 5 år søge om en månedlig livslang reintegrationsbistand, som udgør 80% af
reintegrationsbistanden.
 
Medtager borgeren pension, så fradrages dette beløb i reintegrationsbistanden.
 
Kommunernes vejledningsforpligtigelse i forhold til repatriering ændres, så det fremover også skal være en del af borgerens
beskæftigelsesplan. I borgerens plan skal der indgå en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med rådgivning og
information om repatriering efter Lov om Repatriering.



 
Staten refunderer alle kommunens udgifter til repatriering og reintegrationsbistand. Derudover yder staten et resultattilskud
på kr. 25.000 til kommunerne, for hver borger i kommunen som repatrieres.
 
Boligplacering
Kommunen skal fortsat sikre et midlertidigt opholdssted til flygtninge, der får opholdstilladelse og ankommer til kommunen
efter d. 1. marts 2019. Det betyder, at flygtninge fremadrettet må skaffe sig en bolig på lige fod med andre boligsøgende.
 
Kommunen kan vælge at anvise en bolig efter regler for løsning af kommunale boligsociale opgaver, og kommunen kan
fortsat anvise en permanent bolig efter integrationsloven til de flygtninge, der bor i et midlertidigt opholdssted og fortsat er
boligsøgende.
 
En kommune er ikke forpligtet til at anvise en bolig til familiesammenførte, da de forventes at tage ophold hos den, som de
er familiesammenført til. Kommunen kan vælge at tage højde for en senere familiesammenføring i deres boliganvisning. Hvis
der er tale om et barn, som der er familiesammenført til, kan kommunen vælge at boligplacere på samme måde som ved
flygtninge.
 
Lovændringen giver en mulighed for at ændre den eksisterende tilgang, hvor der anvises en permanent bolig til i stedet at
anvise en midlertidig bolig.
 
Der er derfor behov for en politisk afklaring af, om den eksisterende tilgang skal ændres.
 
Ændringerne i integrationslovgivningen vil blive uddybet mundtligt på mødet, hvor handlemulighederne vedr. boligplacering
legeldes skitseres.
 
 

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen om lovændringen tages til efterretning
at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om den eksisterende tilgang til boligplacering skal ændres, så der fremover
anvises en midlertidig bolig frem for en permanent bolig

 

Beslutning

Orienteringen blev taget til efterretning som indstillet under første "at"
 
Svend Erik Nielsen stillede følgende ændringsforslag: ""At" nr. 2 ændres til, at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter,
HVORLEDES den eksisterende tilgang til boligplacering skal ændres, så der fremover anvises en midlertidig bolig frem
for en permanent bolig."
 
For ændringsforslaget stemte Svend Erik Nielsen.
Mod ændringsforslaget stemte 3 udvalgsmedlemmer
Ændringsforslaget blev derved forkastet.
 
Svend Erik Nielsen stillede følgende ændringsforslag: "at forvaltningen på et kommende møde fremlægger forslag til,
hvorledes ændringerne i integrationsloven og intentionerne bag disse ændringer, kan implementeres i Vejle Kommune."
For forslaget stemte 3 udvalgsmedlemmer
Imod forslaget stemte Morten Skovlund.
Forslaget blev derved vedtaget
 
Arbejdsmarkedsudvalget drøftede dernæst som oprindeligt indstillet som "at" nr. 2, om den eksisterende tilgang til
boligplacering skal ændres, så der fremover anvises en midlertidig bolig frem for en permanent bolig.
 
 Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jørgensen var fraværende.
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61.        Status på Frontrunnerprojekt – ”Flere skal med 2” – juni 2019
Resumé

Der gives en status på Frontrunnerprojektet, der nu er knap halvvejs i projektperioden.
 

Sagsfremstilling

Udvalget blev på mødet den 22. november 2018 orienteret om ansøgning til STAR og efterfølgende på mødet den 17.
januar 2019 orienteret om bevillingen om ”Frontrunnerprojektet – Flere skal med 2”.
 
Vejle kommune er givet tilsagn om puljemidler på kr. 4.616.564 kr. Beløbet svarer til det ansøgte beløb. Tilskuddet skal
anvendes i perioden frem til 31. december 2019.  
 
Arbejdsmarkedschefen er ansvarlig for Frontrunnerprojektet. Der er i januar 2019 ansat en projektleder. Det er nedsat en
styregruppe på tværs af forvaltningerne.
 
Målgruppe
Målgruppen for Frontrunnerprojektet omfatter alle aktivitetsparate kontanthjælpsmodtager over 30 år, hvilket vil sige
modtagere af kontanthjælp, uddannelseshjælp og integrationsydelse. Aktuelt er der 870 borgere i målgruppen.
 
Aktiviteter
Målgruppen screenes i forhold til inddeling i 3 kategorier. Aktuelt er der tale om 870 borgere:

Indsatsgruppe 1 er 607 borgere, som vurderes omfattet af en virksomhedsrettet indsat
Indsatsgruppe 2 er 107 borgere, hvis sag forventes forelagt på Det Rehabiliterende Team i 2019
156 borgere er i øjeblikket fritaget for indsatser pga. barsel, helbred eller af sociale årsager

 
Aktiviteterne for indsatsgruppe 1 omfatter:

Personlig jobformidler
En ugentlig jobrettet samtale
CV på jobnet
En virksomhedsrettet indsats

 
Målopfyldelse jf. krav fra STAR
Det overordnede formål er at få flere i målgruppen i beskæftigelse
 



 
Arbejdsmarkedschefen uddyber yderligere på mødet.
 

Sagens videre forløb

Sagen skal alene behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning

Taget til efterretning.
Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jørgensen var fraværende.
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62.        Godkendelse af oplæg af Bevæg dig for livet visionsaftale mellem Vejle
Kommune, DIF og DGI
Resumé

Kultur- og Idrætsudvalget har drøftet og godkendt oplæg til Bevæg dig for livet visionsaftale mellem Vejle Kommune,
Dansk Idrætsforbund (DIF) og Danske Gymnastik- og Idrætsforeninger (DGI), og sender nu visionsaftalen i høring i
relevante udvalg, råd og forbund. I Vejle Kommune er den overordnet vision for aftaleperioden, at få flere i bevægelse
og ind i fællesskaber. Det vil sige, at vi lykkes hver gang, vi bevæget ét menneske fra inaktivitet til aktivitet og fra ikke-
fællesskab til fællesskab. I nogle tilfælde vil det være meget værd at satse på ganske få mennesker, mens det andre
gange har værdi at flytte mennesker i et stort antal. Godkendes aftalen løber den over fem år fra den 1. september 2019
til den 1. september 2024.
 

Sagsfremstilling

Byrådet vedtog den 21. marts 2018, sag 86, at indsende en hensigtserklæring til DGI Sydøstjylland om at blive Bevæg dig
for livet visionskommune. DGI Sydøstjylland godkendte ansøgningen. Herefter har aftaleprocessen været i gang, og et
oplæg til visionsaftalen er nu klar til politisk høring.
 
En central del af processen frem imod det nuværende oplæg har været indsamling af viden om indsatser og projekter, der
allerede er i gang i Vejle Kommune, samt indhente inputs fra politisk niveau, foreningslivet og andre relevante aktører i
forbindelse med udarbejdelsen af oplægget.
 
Den overordnet vision i Bevæg dig for livet
Bevæg dig for livet er en partnerskabsaftale mellem DIF og DGI med støtte fra NordeaFonden og Trygfonden, der har som
mål at gøre Danmark til verdens mest aktive nation i år 2025. Visionens målsætning er, at 75 procent af danskerne i 2025
dyrker idræt, og at 50 procent af befolkningen dyrker idræt i en forening.
 
I Vejle Kommune er den overordnet vision for aftaleperioden, at få flere i bevægelse og ind i fællesskaber. Det vil sige, at vi
lykkes hver gang, vi bevæget ét menneske fra inaktivitet til aktivitet og fra ikke-fællesskab til fællesskab. I nogle tilfælde vil
det være meget værd at satse på ganske få mennesker, mens det andre gange har værdi at flytte mennesker i et stort antal.
 
Visionskommune i Bevæg dig for livet
Som visionskommune bliver Vejle Kommune en del af Bevæg dig for livet og vil i løbet af visionsperioden arbejde for at
bevæge borgerne mod det, der giver mening for borgeren i relation til at have et aktivt liv og deltage i fællesskaber.
 
Godkendes aftalen løber den over fem år fra den 1. september 2019 til den 1. september 2024.
 
Oplægget til visionsaftalen indeholder en række indsatsområder inden for henholdsvis tværgående forhold og rammevilkår
og målgrupper.
 
Oplægget er udarbejdet i et samarbejde mellem DIF/DGI og Vejle Kommune. En uddybelse af de enkelte indsatsområder
fremgår af oplægget til visionsaftalen, der er vedlagt som bilag.
 
Tabel: Oversigt over emner og indsatsområder

 
Tabeltekst: Tabellen viser en oversigt over de overordnet tværgående forhold og rammevilkår samt udvalgte målgrupper,
som der blandt andet vil blive arbejdet med i løbet af visionsperioden.
 
Bevæg dig for livet visionsarbejdet er forankret i Kultur og Fritid, Vejle Kommune. Konsulenten der koordinerer
visionsarbejdet er ansat af Vejle Kommune med reference til udviklingschefen og finansieres af Vejle Kommune og
DIF/DGI i fællesskab. Herudover etableres en politisk styregruppe og en administrativ styregruppe samt relevante
projektgrupper.
 
I begyndelse af visionsarbejdet vil der blive udarbejdet handleplaner, som beskriver hvordan, der specifikt vil blive arbejdet
dels overordnet med visionsarbejdet og dels med de enkelte indsatsområder, som er beskrevet i aftalen.
 



Procesplan
Kultur- og Idrætsudvalget sender oplægget til visionsaftalen i høring i perioden 10. maj – 3. juni 2019 hos relevante
råd, forbund og politiske udvalg.
Behandling af høringssvar i Kultur- og Idrætsudvalget den 18. juni 2019.
Visionsaftalen behandles i Byrådet den 14. august 2019.

 

Bilag

Oplæg til visionsaftale mellem Vejle Kommune og Bevæg dig for livet

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,

at udvalget drøfter høringsudkastet og afgiver høringssvar.
 

Beslutning

Udvalget afgiver følgende høringssvar: "Arbejdsmarkedsudvalget bakker op om høringsudkastet, da motion og bevægelse
er vigtige områder til at sikre sundheden og derigennem mulighederne for at indgå på arbejdsmarkedet."
 
Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jørgensen var fraværende.
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63.        Deltagelse i aktiviteter
Resumé

Deltagelse i kommunale aktiviteter.        
 

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt 3,
litra f, at der kan tillægges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder, når
deltagelsen sker efter anmodning fra Byrådet eller et af Byrådets udvalg.       
 

Bilag

Byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv.

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter, om der er behov for, at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.  

Beslutning

 Udvalget anmoder om, at:
Anja Daugaard deltager ved åbningen af Mobil Borgerservice i Børkop den 11. juni og Give den 13. juni
Svend Erik Nielsen deltager ved åbningen af Mobil Borgerservice i Egtved den 12. juni og Give den 13. juni
Gerda Haastrup Jørgensen deltager ved åbningen af Mobil Borgerservice i Egtved 12. juni og Give den 13. juni
Morten Skovlund deltager ved åbningen af Mobil Borgerservice i Egtved den 12. juni

 
Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jørgensen var fraværende.
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64.        Meddelelser
Resumé

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Arbejdsmarkedsudvalget.
 

Økonomi-, Arbejdsmarkeds- & Sundhedsdirektøren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
 
Martin Jensen, Mustapha Ali El-Ahmad og Gerda Haastrup Jørgensen var fraværende.
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