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Punkt 64: Teknisk anlaegsbudgetforslag 2021-2024

00.30.00-S00-4-20
Resume

@konomiudvalget godkendte 18. maj 2020 direktionens oplag til det tekniske anleegsbudgetforslag 2021-2024. Forslaget
foreleegges alle fagudvalg til orientering og indgar derefter i den videre budgetleegning. Oplaegget videreforer de
nuvarende kendte rammer for Baorne- og Familieudvalget uendret. Dog reduceres vedligeholdelsespuljerne pa skole og
dagtilbud i 2021 som konsekvens af fremrykning af projekter til 2020.

Sagsfremstilling

Okonomiudvalget godkendte 18. maj 2020 direktionens oplag til det tekniske anleegsbudgetforslag 2021-2024. Det
tekniske anlegsbudgetforslag pd udvalgsniveau skal herefter foreleegges alle fagudvalg til orientering og indgér derefter i
den videre budgetlegning.

Anlegsbudgetforslaget for Berne- og Familieudvalget 2021-2024 fremger af bilag 1 og forelaegges til orientering.
Forslaget videreforer de nuverende rammer uendret. 1 2021 indeberer forslaget et samlet rddighedsbeleb pa ca. 62 mio.
kr. Heraf udger ca. 39 mio. kr. konkrete udvidelser, der er budgetlagt over flere ar (bl.a. ny daginstitution i Gauerslund)
mens ca. 23 mio. kr. videreforer de faste anlaegsbevillinger (vedligehold, arbejdsmilje, akutpulje samt pavilloner). Byradet
har tidligere godkendt en fremrykning af ca. 6 mio. kr. pa vedligehold fra 2021 til 2020. Fremrykningen blev gennemfort
for at stette op om det lokale bygge- og anleegsomrade i lyset af corona-krisen. Derfor er vedligeholdelsespuljerne i 2021
nedskrevet tilsvarende. Fra 2022 bliver puljernes storrelse normaliseret.

Forslag til kapacitetsudvidelser som felge af veekstdrevne behov samt gvrige anlaegsbehov/ensker indgér til orientering
ikke i det tekniske anlagsbudgetforslag. De indgar derimod i forhandlingsgrundlaget for de kommende
budgetforhandlinger.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Dan Skjerning var fraverende.

Bilag

Bilag 1. Teknisk anleegsbudgetforslag 2021 BFU



Punkt 65: Orientering om pilotprojekt om mobilitet i Give omradet

13.05.22-P20-1-19
Resume

Teknik & Milje har indledt et samarbejde med Sydtrafik og Nordjyllands Trafikselskab (NT) om udvikling af mobiliteten, herunder den kollektive trafik i Give omradet. Projektet
involverer skolerne i omradet, lokalrad og borgere.
Sagen omhandler en orientering om projektet og den kommende borgerinvolvering.

Sagsfremstilling

Teknisk Udvalg har tidligere opfordret til at Teknik & Milje udfordrede Sydtrafik pa deres arbejdsform. For at fa inspiration til udvikling af den kollektive trafik i Vejle Kommune har
Teknik & Miljo indledt et samarbejde med Sydtrafik og NT for at leere af de erfaringer, som NT har gjort i forbindelse med samarbejdet med kommunerne i Region Nordjylland.

Give omrédet er udpeget som pilotprojekt. Dette omréade har Forvaltningens opmerksomhed, da der er en del kollektiv trafik i omrédet, samtidig med at der er en del lukket
skolebuskersel.

Formalet med projektet er todelt. Projektet skal identificere og héndtere udfordringer pa mobilitetsomradet i Give omréadet inkl. Thyregod og @ster Nykirke. Derudover skal projektet
fungere som inspiration og vere skalerbart til Kommunens evrige omréder. Sydtrafik har derudover et enske om at kunne udbrede arbejdsmetoden til de gvrige kommuner i deres
omrade.

Projektet tager udgangspunkt NT's procesmetode for udvikling af den kollektive trafik i Nordjylland. Der er nedsat en styregruppe bestdende af repreesentanter fra NT, Sydtrafik, Bern
& Unge samt Teknik & Miljo.

En arbejdsgruppe bestdende af repraesentanter fra NT, Sydtrafik og Teknik & Milje har gennemfort en overordnet kortlaegning af Give omrédet, som
viste folgende udfordringer:

Mange busruter i omréadet inkl. to friskolers egne ruter

Mange elever keores med lukkede ruter, som kraever de er visiteret til kersel

Usikkerhed om de dbne skolebusruter kerer de rigtige steder

Der er en del flexture til og fra Give

En del flexture om aftenen fra Vejle til Give

Borgere i omradet pendler til mange steder. Ger det vanskeligt at tilbyde kollektiv trafik
Betjening af turistmél ud fra erfaringerne med turistruten fra 2019

Med udgangspunkt i disse udfordringer i gangszttes to delprojekter

¢ Analyse af betjening af skolerne i omrade

¢ Inddragelse af borgerne i udvikling af mobiliteten i omradet
Projektet tager udgangspunkt i de nuvaerende ekonomiske rammer, samt skolernes og borgernes behov. Skolerne skal involveres i ruteplanleegning og optimering af skolebusruterne,
mens borgerne skal involveres i udvikling af mobilitet og kollektiv trafik i omradet.
Der er planlagt opstartsmeder med en arbejdsgruppe for betjening af skolerne. Denne arbejdsgruppe skal identificere arsagerne til de udfordringer, der er udpeget, udarbejde
lesningsforslag som skal dreftes med de ovrige skoleledere i Give-omradet. inden lesningerne skal implementeres. Zndringer til kereplanerne planlagges gennemfares til

koreplansskiftet i juni 2021.

Der nedszttes en arbejdsgruppe med repraesentanter fra lokalomradet, som skal forberede inddragelse og involvering af borgerne i omrédet.

Organisering Kortlaegning m Handling 2!;';9?:?;2:2/

*  Opstartsmede * Styregruppe- *  Opstartsmoder = Workshops *  Lpsningforslagjan = Evaluering nov-
14.jan ‘made 29. apr. med skoler og *  Valgaf +  Implementering i dec. 2021

*  Tekniker bessg lokalrad m.m. i indsatsomrader kpreplan i juni
hos NT 30. jan juni september 2021

Figur 1: Proces- og tidsplan for projektet.

Borne- og ungedirekteren indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Dan Skjerning var fravarende.



Punkt 66: Strategi for udviklende fellesskaber

17.01.10-P16-1-20
Resume

Denne sag handler om godkendelse af strategi for udviklende fallesskaber pa skoleomrédet inden for rammerne af den
feelles strategiske retning “Feellesskab rykker — en strategisk retning for inklusion og specialtilbud”. Efter haringsfase har
Udvalget tidligere godkendt forslag til ny struktur for specialtilbud, som er en del af strategien.

Den samlede strategi for udviklende fzllesskaber fremlaegges nu til Berne- og Familieudvalgets godkendelse.

Sagsfremstilling

”Strategi for udviklende fellesskaber” er skoleomrddets udmentning af “Faellesskab rykker — en strategisk retning for
inklusion og specialtilbud”.

Strategien for udviklende faellesskaber har som hovedformal at styrke inklusion gennem udviklende fallesskaber. Den
skal bidrage til at demme op for en stigende tendens til visitation af bern og unge til specialtilbud, og samtidig anerkende
et behov for et helt serligt tilbud for nogle bern og unge. Strategien beskriver Vejle Kommunes skolevasen som ét
skolevaesen pa et kontinuum - et skolevaesen med en sammenhangende struktur, hvor medarbejderne arbejder i
professionelle leeringsfaellesskaber med sigte pé at understotte alle berns behov for lering, trivsel og dannelse.

Selve strategien er opdelt 1 7 delomréder. Strategiens forste delomrade udger fundamentet for hele strategien og beskriver
det pedagogiske grundlag. Strategien gvrige delomrader hviler séledes pa dette paedagogiske grundlag. Det paedagogiske
grundlag for strategien indeholder centrale elementer som bernesyn og fallesskabsfokus, leering og udvikling, trivsel og
dannelse samt organisering og padagogik. Der er styrket fokus pa mangfoldige leeringsfzellesskaber som en forudsaetning
for leering, trivsel og dannelse for alle bern og unge.

Strategiens evrige delomrader beskaeftiger sig med det forebyggende arbejde, strukturelle forhold, paedagogisk udvikling,
foraeldresamarbejde og kompetenceudvikling for de professionelle. Den beskriver, hvordan medarbejder team skal arbejde
forebyggende i det paedagogiske arbejde samt tilretteleegge fleksible former for leeringsmiljoer som holddeling,
mellemformer og specialpadagogisk bistand i almentilbuddene.

Strategien har fokus pé

¢ at styrke samarbejde mellem de almene og de specialiserede skoletilbud

¢ hvordan midlertidighed i specialtilbuddet til den enkelte elev skal vare en vasentlig faktor i visitation til
specialtilbud

¢ hvordan vi i hgjere grad kan tilbyde et specialtilbud sa tet pa barnet/den unges hjem, og

¢ hvordan vi styrker det tvaerfaglige samarbejde om helhedsorienterede indsatser

Den samlede strategi er vedlagt sagen. Strategien er gaeldende fra skolearet 2020/21 med et implementeringsforleb pa tre
ar.

Sagens videre forleb

Sagen skal alene behandles i Borne- og Familieudvalget.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
At fremsendte forslag til strategi for udviklende fellesskaber godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Dan Skjerning var fravarende.

Bilag

Strategi for udviklende fzllesskaber 8. juni



Punkt 67: Aktuelle behov og planer for renovering af faglokaler mv.

00.30.00-S00-4-20
Resume

Pa skoleomradet er der labende behov for renovering af faglokaler. Uden sarskilte bevillinger er det nedvendigt at
igangsette og finansiere de mest akutte opgaver via vedligeholdelsespuljer. Forvaltningen opsamler lebende ensker og
behov fra skolerne. P4 modet fremlaegges det aktuelle overblik over behov for renovering af faglokaler. Herudover
fremlegges andre igangverende storre anlegsarbejder og planer, som finansieres af vedligeholdelsespuljer.

Sagsfremstilling

Pé skoleomrédet er der lobende et behov for at renovere faglokaler (hdndvaerk og design, madkundskab, natur & teknik
mv.). I modsetning til ordinere klasselokaler kreever faglokalerne en serlig indretning, sarlig apparatur, og der stilles
seerlige krav til f.eks. ventilation og sikkerhed. Over &rene bliver lokaler og apparatur nedslidt, samtidig med at kravene til
fagene @ndrer sig.

Renovering af faglokaler er typisk meget omkostningskreevende. En typisk renovering beleber sig til mellem 1 og 2 mio.
kr. pr. lokale (varierer dog mellem fagene).

Renovering af faglokaler loftes hvert &r af forvaltningen som et budgetenske pa anleg. Sidst der blev afsat sarskilte
anlaegsmidler til formélet var i budget 2015, hvor der blev afsat 10 mio. kr. til optimering af faglokaler. Bevillingen gav
mulighed for at renovere 8 faglokaler.

Borne- og ungeomradet har via faste anleegsbevillinger til indvendig vedligehold pé skole og dagtilbud mulighed for
lobende at igangsatte og finansiere en raekke mindre projekter. Midlerne bruges til at fastholde en rimelig indvendig
standard og undgé for kraftig indvendig nedslidning pé skoler og daginstitutioner. Bevillingerne er afsat til
vedligeholdelsesarbejde og er ikke forudsat anvendst til renovering af faglokaler. De senere ar har det pa skoleomradet dog
veeret nedvendigt at prioritere 1-2 faglokaler pr. ar. Prioritering af faglokaler fortreenger vedligeholdelsesopgaver pa
skolerne, som derfor ma udsettes.

Forvaltningen opsamler hvert &r ensker og behov fra skolerne i forhold til bdde faglokaler og vedligeholdelsesarbejder. Pa
medet fremlaegges det aktuelle overblik over behovet for renovering af faglokaler pa skolerne.

Pa bade skole og dagtilbud har der herudover de senere ar veret andre, sterre anleegsbehov i form af regulere udvidelser
og ombygninger, som det har varet nedvendigt at prioritere af vedligeholdelsesmidlerne. Forvaltningen gennemgér pé
medet de aktuelle igangvaerende sterre anleegsarbejder og planer, som ikke har serskilt anleegsbevilling men finansieres af
puljer under udvalget.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Dan Skjerning var fraveerende.



Punkt 68: Orientering vedr. strategisk indsats med fokus pa. bevagelse i
undervisningen

54.00.00-P20-2-20
Resume

12019 gennemforte Borne— og Familieudvalget en lokal evaluering af folkeskolereformen. En af konklusionerne er, at der
er forskellig forstaelse af, hvad bevagelse i undervisningen indebzrer, og at der er et behov for en styrket indsats for at
skabe leringsrettet bevagelse i undervisningen.

Pé den baggrund ivaerksattes der i efteraret 2020 en indsats med henblik pa at understette mere bevagelse og en varieret
skoledag. Formélet med sagen er at orientere om kommende initiativer for understettelse af bevagelse i undervisningen.

Sagsfremstilling

12019 gennemforte Borne- og Familieudvalget en lokal evaluering af folkeskolereformen. I kelvandet pa evalueringen
besluttede Barne- og Familieudvalget en raekke indsatser. Bl.a. erfaringsopsamling pé skoledagens laengde, obligatorisk
erhvervspraktik, strategiarbejde med afset i “Fallesskab rykker” samt en indsats for at inspirere til mere bevagelse i
undervisningen. Indevaerende sag satter fokus péd arbejdet med bevagelse i undervisningen.

Bevagelse er et centralt element i folkeskolen og er sdledes fremhavet i folkeskolelovens paragraf 15, hvori der er
udtrykt en klar forventning om, at eleverne skal have ca. 45 minutters bevagelse dagligt i lebet af skoledagen. Bevagelse
i undervisningen er ogsa et fokusomrade i Vejle Kommunes lokale evaluering af folkeskolereformen. Evalueringen viste,
at skolelederne i Vejle vurderede, at vi er lengere med implementering af bevagelse i undervisningen end gennemsnittet
af landets gvrige kommuner. Men evalueringen viste ogsa, at der er forskellige forstaelser af bevaegelse pa tvers af ledere,
leerere, paedagoger, elever og foraldre. Endvidere pegede evalueringen pa, at der pa tvaers af folkeskolens interessenter var
enighed om, at der med fordel kunne geres en indsats for at skabe yderligere leringsrettet beveegelse i undervisningen.

Med afsaztning i lovgivningen og Berne- og Familieudvalgets beslutning om, at der skulle geres en indsats for at inspirere
skolerne til mere bevagelse og en mere varieret skoledag har Uddannelse & Laring i det kommende skolear udbudt
kompetenceudviklingsforlabet ”Styrk bevaegelse i skolen”. Et forlgb som setter fokus pa, hvordan beveagelse kan styrkes
i naturfag, sprogfag og kulturfag samt i den understettende undervisning. Endvidere udarbejder Uddannelse & Laring i
samarbejde med skolerne og eksterne akterer en strategiplan for bevagelse i undervisningen. Strategiplanens sigte er at
styrke det strategiske arbejde med bevaegelse. Det vil ske med fokus pé, hvordan forvaltningen opbygger sin kapacitet i at
understotte skolerne i deres udmentning af bevaegelse i undervisningen og at skolerne far udarbejdet en indsatsplan som
sikrer 45 minutters bevagelse hver dag for eleverne pé alle klassetrin. Arbejdet vil tage afseet i de forvejen godkendte
strategier for bl.a. naturfag, matematik og laesning.

Det strategiske arbejde med bevaegelse 1 undervisningen, er endvidere Uddannelse & Larings made at understatte Vejle
som visionskommune for ”"Beveg dig for livet” samtidig med at "Bevaeg dig for livet” ogsa bruges som en loftestang for
Uddannelse & Larings strategiske arbejde.

Sagens videre forleb

Sagen behandles alene i Barne- og Familieudvalget.
Beorne- og ungedirekteren indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Dan Skjerning var fravarende.



Punkt 69: Fortsat dreftelse af familiecomradet

27.00.00-P20-12-20

Resume

Fortsat dreftelse af familieomradets ekonomi og de handlemuligheder, der er.
Sagsfremstilling

Borne- og Familieudvalget har over flere moder dreftet Familieomridets gkonomi. I forbindelse hermed har udvalget dels
rejst de skonomiske udfordringer i forhold til budgetleegningen for 2021 og dels anmodet forvaltningen om at se pé de
handlemuligheder, der er.

P& madet giver forvaltningen en forste status pa dette arbejde, idet det pd baggrund af tilbagemeldinger fra udvalget pa
mgdet, sa er planen, at det endelige resultat praesenteres pa udvalgsmeadet i august.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at sagen droftes med henblik pé, at udvalget giver input til det videre arbejde.
Beslutning

Droftet.
Dan Skjerning var fravarende.



Punkt 70: Evalueringsproces Corona del 2

85.00.00-A00-3-20
Resume

Borne- og Familieudvalget orienteres om den systematiske erfaringsopsamling af laeringspotentiale pa baggrund af
coronasituationen.

Sagsfremstilling

Borne- og Familieudvalget har iveerksat en erfaringsopsamling/evaluering i forhold til de erfaringer, der er opstaet i
coronatiden med henblik pa at tage lering og kvaliteter fra den anderledes made at arbejde pa med over i tiden efter
Corona. Direktionen har samtidig igangsat en tilsvarende proces for hele kommunen. Direktionens proces er startet med
en interviewrunde rundt i hele organisationen pa lederniveau.

Nogle af de positive erfaringer (f.eks. mulighederne i virtuelle meder) er langt hen ad vejen falles for hele kommunen, og
pa de felles omrader, vil Barn & Unges evaluering indga som en del af den samlede kommunale opfelgning.

Andre erfaringer fra den forste felles runde retter sig mod det mere faglige omrade under Borne- og Familieudvalget.
Beme- og Familieudvalget har besluttet den 28. maj 2020, at forvaltningen arbejder ud fra nedenstaende tidsplan.

Til at understotte den evaluering der ligger nu, vil naste fase omfatte interviews med medarbejdere, bern og foraeldre.
Dels for at nuancere de forste iagttagelser fra lederne og dels for at give mulighed for at nye centrale iagttagelser kommer
frem.

Den nuverende evaluering er blevet til pa baggrund af interviews med 12 ledere fra henholdsvis daginstitutioner, skoler,
degninstitutioner og afdelinger pa tvers af forvaltningen. I anden del af evalueringen interviewes bern fra bernehaver,
bern fra indskoling, mellemtrinnet og udskoling samt anbragte unge. Der foretages sidelabende interviews med
foreldrereprasentanter fra henholdsvis dagtilbud, skoler, degninstitutioner og afdelinger samt interviews med
medarbejdere fra omriderne.

Tids- og procesplan:

¢ uge 18 interviews med ledere til den tvaergaende evaluering herunder 12 ledere fra Bern & Unge fra henholdsvis
daginstitutioner, skoler, degninstitutioner og forvaltningen

¢ uge 19 og 20 sammenskrivning
¢ uge 21 preesentation af evalueringen til Berne- og Familieudvalget og chefgruppen

o uge 22 kontakt til daginstitutioner, skoler og degninstitutioner mv. i forhold til interviews med medarbejdere, barn
og foraeldre

» uge 23 interviews afvikles - nogle fysisk andre via virtuelle Teams-mader - athaengigt af malgruppen

e uge 24-25 sammenskrivning og prasentation af evaluering til Berne- og Familieudvalget og chefgruppen

Borne- og Familieudvalget blev den 28. maj orienteret om forste del af Corona evalueringen i Bern & Unge.
Erfaringsopsamlingen er vedlagt som bilag. **

Den forste erfaringsopsamling blev til pa baggrund af interviews af ledere fra daginstitutioner, skoler, degninstitutioner,
afdelinger og forvaltningen. Erfaringerne gav anledning til, at man besluttede at udvide antallet af interviewpersoner i
anden del med bern, foreldre og medarbejdere for at nuancere de forste iagttagelser fra lederne. I anden del er der
foretaget interviews med bern fra bernehaver, bern fra indskolingen, mellemtrinnet og udskoling samt anbragte unge.
Sidelobende er der foretaget interviews med foraldrereprasentanter fra henholdsvis dagtilbud, skoler, degninstitutioner
og afdelinger samt interviews med medarbejdere fra omraderne.

De sidste interviews afvikles i starten af uge 24, og herefter faerdiggeres evalueringen i uge 24 og 25. Forste
gennemskrivning af evalueringen, og de forelegbige resultater vil blive eftersendt til udvalget inden medet. Det er fortsat



maélet at fi lavet den samlede erfaringsopsamling relativt hurtigt, s den kan formidles til de decentrale enheder hurtigt, sa
den kan bidrage til at skabe vaerdi decentralt.

Forvaltningen finder det centralt, at dette evaluerings- og leeringsarbejde ikke blot bliver en centralistisk
erfaringsopsamling, men at det i lige s& hgj grad bliver en systematisk erfaringsopsamling og inspiration til, at der kan
arbejdes videre med erfaringerne i de enkelte institutioner, skoler og afdelinger med henblik pé at skabe varig lering og
udvikling ud fra de vundne erfaringer. Mélet er at kunne udsende denne forste erfaringsopsamling/evaluering inden
sommerferien.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Dan Skjerning var fraverende.

Bilag

Corona evaluering del 2



Punkt 71: Kompensation til private dagtilbud for corona-merudgifter

29.00.00-G01-1-20
Resume

Kommuneaftalen sikrer en forelobig kompensation til Vejle Kommune for corona-merudgifter. Det fremgar af aftalen og
ovrige udmeldinger fra regeringen, at kompensationen ogsa skal daekke private dagtilbud. Forvaltningen foreslar pa den
baggrund, at der laves en model for kompensation til private dagtilbud, der sikrer, at private dagtilbud far en
kompensation pr. barn, der matcher den kompensation, som Byradet tildeler kommunes egne tilbud.

Sagsfremstilling

I kommuneaftalen for 2021 er der afsat 1,2 mia. kr. som forelgbig kompensation til kommunerne for corona-merudgifter
pa driften i 2020. Herudover er der aftalt sarskilt kompensation for merudgifter til vernemidler og overferselsudgifter.
Sidst pa aret genoptages droftelserne mellem stat og kommuner med henblik pé at aftale en endelig kompensation for
2020.

De forelabige 1,2 mia. pé landsplan svarer til ca. 24 mio. kr. til Vejle Kommune. Der er endnu ikke taget stilling til,
hvordan den forelebige kompensation pa 24 mio. kr. skal fordeles internt i Vejle Kommune.

Som del af aftaleteksten fremgar det, at kommunen ogsé skal sikre en kompensation til private dagtilbud. KL har som
fortolkningsbidrag gjort opmarksom pa, at kompensationen skal forstés i bred forstand og f.eks. ogsa omfatte merudgifter
til ekstra personale i private institutioner.

Flere private daginstitutioner i Vejle har over den seneste maned henvendt sig til forvaltningen og forespurgt om
muligheden for at fi kompensation fra kommunen for deres corona-merudgifter. Af hensyn til de private dagtilbuds
planleegning er der nu behov for en kommunal tilkendegivelse om en kompensationsmodel.

I henhold til lovgivningen fastsattes kommunens driftstilskud til privatinstitutioner pa baggrund af kommunens
budgetterede nettodriftsudgifter pr. barn i et kommunalt tilbud.

Forvaltningen foreslar, at private dagtilbud modtager en kompensation pr. barn, der matcher den kompensation, som Bern
& Unge fér tildelt fra Byradet til de kommunale dagtilbud. Tilgangen er i overensstemmelse med et vejledende svar, som
Berme- og Undervisningsministeriet tidligere har givet til Daginstitutionernes Landsorganisation, som bl.a. organiserer
private dagtilbud.

Forvaltningen medes til orientering med de private daginstitutioner den 24. juni, hvor spergsmalet om kompensation ogsa
vil blive dreftet.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at forvaltningen udarbejder en model for kompensation til private institutioner, der sikrer, at private institutioner far en
kompensation pr. barn, der matcher den kompensation, som Byradet tildeler kommunes egne tilbud.

Beslutning

Godkendt.
Dan Skjerning var fraverende.



Punkt 72: Fremtiden for Vandel afdelingen af Firehejeskolen

17.01.04-A00-1-20
Resume

Firehgjeskolens afdeling i Vandel oplever et faldende elevtal. Dette udfordrer Firehgjeskolens samlede skonomi, da det er
forholdsvis dyrt at drive en s lille enhed. Det er forvaltningens vurdering, at det er nedvendigt med en dreftelse af - og
stillingtagen til, de aktuelle og fremtidige skonomiske udfordringer for Firehgjeskolens afdeling i Vandel.

Punktet er udsat for medet den 28. maj 2020.

Sagsfremstilling

Vandel afdelingen af Firehgjeskolen har faet feerre elever, og prognoserne peger pa et yderligere fald de kommende ar.

Den nuvarende ressourcetildelingsmodel i Vejle Kommune har ikke forudsat sa lave elevtal. Og da den i hej grad er
bygget op pa, at tildelingen pr. elev vejer meget tungt, udfordres en skole eller afdeling gkonomisk set voldsomt med de
elevtal, der er pa ve;j.

Det er efter forvaltningens vurdering med den nuverende ressourcemodel ikke muligt at drive en 0.- 6. kl. skole, nar
elevtallet er omkring 50 eller feerre.

Det er derfor nedvendigt enten at tilfore flere midler til skolen, eller treeffe andre beslutninger.

I vedhaftede notat vurderes behovet for ekstra ressourcer og der belyses to alternativer:

¢ en lukning af afdelingen
o ctablering af et "Barneunivers” for bernehave og 0.-3. klasse, mens 4.-6. klasse flyttes til Nerup.

Bermeuniverset vil ogsa kraeve ekstraressourcer, men i mindre grad end en fastholdelse af det nuverende.
En lukning vil indebare mindreudgifter.

Den nuverende situation er ikke holdbar uden handling, der skal vere klar til skolearet 2021/22. Det er samtidig
beslutninger med stor raekkevidde, og det foreslas derfor, at der indledes med en proces, der starter med mede med
Skolebestyrelsen.

Historik

Barne- og ungedirekteren indstiller, 28. maj 2020, pkt. 60:
at udvalget drefter mulighederne for Vandel afdelingen, og
at udvalget pa baggrund heraf inviterer skolebestyrelsen til en indledende dialog.

Beslutning fra Berne- og Familieudvalget, 28. maj 2020, pkt. 60:
Udsat til naeste mede.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,

at udvalget drefter mulighederne for Vandel afdelingen, og
at udvalget pa baggrund heraf inviterer skolebestyrelsen til en indledende dialog.

Beslutning
Godkendt.



Dan Skjerning var fraverende.

Bilag

Fremtiden for Vandel afdelingen af Firehgjeskolen



Punkt 73: Deltagelse i aktiviteter

00.05.00-G00-25-19

Resume

Deltagelse i kommunale aktiviteter.
Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes Regulativ af 22. januar 2014 om byrddsmedlemmers vederlag og godtgerelse mv. fremgér af litra f,
at der kun kan tillegges erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end meder, nér
deltagelse sker efter anmodning fra Byradet eller et andet af byradets udvalg.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at Barne- og Familieudvalget drefter om der er behov for at et eller flere medlemmer af udvalget varetager andre hverv.
Beslutning

Droftet - Intet at bemaerke.
Dan Skjerning var fraveerende.



Punkt 74: Meddelelser

00.01.00-G0O1-2-20
Sagsfremstilling

Meddelelser

Claus Svold orienterede om BFU beseog pé skoler og familieafdelingen.

Claus Svold orienterede om Nerremarkskolen og institutioner.

Ulla Riisbjerg Thomsen orienterede om tilskud til sommeraktiviteter.

Ulla Riisbjerg Thomsen orienterede om coronarestritioner efter sommerferien.
Rune Segrensen orienterede om madordning i institutioner i sommerperioden.

Beorne- og ungedirekteren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Dan Skjerning var fraveerende.
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