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Punkt 7: Velkomst
15.00.05-A30-1-26
Sagsfremstilling

Velkomst v/ formand Svend Erik Nielsen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager velkomst til efterretning.
Beslutning

En serlig velkomst til Jesper Brix og Lene-Maryam Hamid Hedeby- Yasin. Herefter var der kort praesentationsrunde.
Velkomst taget til efterretning.



Punkt 8: Status pa Arbejdsmarkedsforums initiativ — Erhvervsmakker

15.00.05-A30-1-26
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsforum har bevilliget midler til et Erhvervsmakker initiativ, som skal styrke indsatsen for ledige borgere,
der befinder sig langt fra arbejdsmarkedet.

Initiativet tager afsat i erfaringerne fra JobBoost netvarket, og udspringer af et enske om at afpreve nye metoder i den
virksomhedsrettede beskaftigelsesindsats, der is@r styrker samarbejdet mellem virksomheder og ledige borgere. Tanken
bag er, at makkerrelationer kan styrke bade trivsel og progression — isar for borgere med begrenset netvark og svag
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Projektperioden lgber i 2026, og omfatter 20 erhvervsmakkere, der som udgangspunkt hver stetter én borger ad gangen.
Borgerne findes primeert blandt unge ledige.

Makkerforlabet er frivilligt for borgerne (og naturligvis ogsé for erhvervsmakkerne), men begge parter forpligter sig som
minimum pa et tre maneders forleb med tre timers samtaler i hver af de tre maneder. Borger og erhvervsmakker aftaler

selv formen for mederne.

Succeskriterierne er, at minimum 50 % af deltagerne oplever gget motivation og afklaring i forhold til job eller
uddannelse, og at minimum 25 % af deltagerne opnar job/lennede timer eller uddannelsesstart.

Arbejdsmarkedsforum har bevilget en ramme pa 550.000 kr. til initiativet, som gar til koordinering og netvearksaktiviteter
for erhvervsmakkerne.

P& medet praesenteres en status pa initiativets fremdrift.

Adla Hajdarovic deltager under dette punkt.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum pa baggrund af status drefter de forelgbige resultater, og hvilke eventuelle perspektiver, der
tegner sig.

Beslutning

Status og forelebige resultater blev dreftet.

JOBVejle har en faciliterende rolle i projektet, og indsatsen skal ses som et add on til primaerindsatsen, og er et frivilligt
tilbud. Det handler om, at mennesker megder mennesker, og det uformelle mede er med til at skabe tillid og gode
relationer.

P& mede i oktober gives en ny status. Forvaltningen undersgger om det er muligt, at en erhvervsmakker og en ung vil
deltage og forteelle om deres oplevelser og erfaringer med indsatsen. Pa det forste made 1 2027 gives en endelig
afrapportering pé initiativet.

Bilag
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Punkt 9: DM i SKkills i Vejle 2027

15.00.05-A30-1-26
Sagsfremstilling

Danmarksmesterskaberne i Skills har vaeret atholdt hvert ar siden 2011, og for hvert &r har begivenheden vokset sig
storre. DM i Skills atholdes naeste ér, fra 7. — 10. april i Vejle.

Formaélet med DM i Skills er at eksponere erhvervsuddannelserne pé en positiv méde, og dermed forhébentlig tiltreekke
flere til erhvervsuddannelserne. Samtidig skal mesterskabet ses som talentpleje for de dygtigste elever, der far muligheden
for at ende som Danmarks bedste inden for sit felt, og dermed kvalificere sig til EuroSkills og maske endda WorldSkills.

Sidelgbende med konkurrencerne foregér traditionelt en lang raekke aktiviteter, som iszer er mélrettet grundskolen og
potentielt kommende erhvervsuddannelseselever.

Mikkel Harritslev, der er Vejle Kommunes projektchef for afviklingen af DM i Skills 2027, deltager under dette punkt, og
forteeller paA magdet mere om planerne for afviklingen af arrangementet i Vejle i 2027.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum pé baggrund af Mikkel Harritslevs oplaeg drefter perspektiverne ved DM 1 Skills, og hvordan
Arbejdsmarkedsforum kan stette op om den overordnede mélsatning om gget sggning til erhvervsuddannelserne.

Beslutning

I forleengelse af opleeg, dreftede forummet perspektiver ved DM i Skills 2027.
Opsamling pa dreftelsen:

¢ Der bor vaere opmarksomhed pé voksenlareordningen. Mikkel oplyste, at man vil kunne pavirke 3F og Dansk
Metal via den politiske styregruppe, og opfordre dem til at skubbe opmarksomheden ud via tillidsfolkene ud pa
virksomhederne.
¢ Der vil vaere to indsatser ifm. afviklingen af DM i Skills for de borgere, der er tilknyttet JOBVejle.
o Netverkslounge, hvor borgerne far mulighed for at medes med partnervirksomheder
o Fagspecifikke rundvisninger under selve afviklingen
¢ Dansk Metal er reprasenteret pa de tilbagevendende Job- og Uddannelsesmesser, arrangeret af JOBVejle. De
deltager qua uddannelsesforbundet, og repraesenterer mange forskellige uddannelser. Det kan ogsa vere en made at
pavirke de ledige til at vaelge en erhvervsuddannelse, og gere opmarksom pa, at det kan vere en god vej at ga.
¢ Erhvervsuddannelsernes image skal boostes — Skills er anledning til det. Her kan man gere opmarksom pa, at
erhvervsuddannelserne ser anderledes ud i dag end tidligere. I dag er der fx stort fokus pé et godt arbejdsmilje, sa
man undgér nedslidning mv. Nér man har valgt én uddannelsesretning, si er det ikke ensbetydende med, at man
skal slutte sit arbejdsliv inden for samme branche. Det er muligt at lave sporskifte undervejs.
e Der var forslag om ”Abent hus” for folkeskoleelever hos virksomheder i kommunen, enten som optakt til eller
under afviklingen af DM 1 Skills.



Punkt 10: Status pa implementering af beskaftigelsesreformen

15.00.05-A30-1-26
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesreformens forste fase tradte i kraft 1. februar 2026. I den forste fase blev der taget hul pé regelforenklingen,
frisettelsen af den kommunale beskaftigelsesindsats og de besparelser, der folger med.

Pa medet giver gkonomi- og arbejdsmarkedsdirekteren en kort status pa implementeringen af beskeftigelsesreformen
lokalt i Vejle.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager status pa implementering af beskaftigelsesreformen til efterretning.

Beslutning

Status p& implementering af beskaftigelsesreformen blev taget til efterretning.

Sarah og Daniel nevnte under dette punkt, at medarbejderne lige nu er i gang med kompetenceudvikling af de faglige
kompetencer, s de er s godt klaedt pa som muligt til fremtidens beskeftigelsesindsats. Det er et forleb, som
Arbejdsmarkedsudvalget har bevilget penge til, og som leber over to &r. Her nedenfor er link til kort film lavet om netop
dette leeringsforlab.

JOBVejle leringsforlab

Bilag
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https://dreambroker.com/channel/p2cdjyut/casr2lt7

Punkt 11: Orientering om tema for det arlige faellesmode med
Arbejdsmarkedsudvalget

15.00.05-A30-1-26
Sagsfremstilling

Temamedet mellem Arbejdsmarkedsforum og Arbejdsmarkedsudvalget er en arligt tilbagevendende begivenhed, der
understotter dialog og felles forstaelse pa beskaftigelsesomradet.

For det kommende made torsdag den 13. august, tager temaet afset i den nye virkelighed pa beskaeftigelsesomradet som
folge af beskeftigelsesreformen, der treeder i kraft 1. januar 2027. Reformen @ndrer rammer, roller og forventninger i
samarbejdet mellem stat og kommuner og giver samtidig rdderum til en mere lokal tilrettelegges af
beskaftigelsesindsatsen.

Tanken er, at der etableres en konkret feelles forstielse mellem Arbejdsmarkedsforum og Arbejdsmarkedsudvalget for
rammer og muligheder for den lokale beskaftigelsespolitik — herunder hvordan Arbejdsmarkedsforum kan udfylde

formalet om at radgive Vejle Kommune om beskaftigelsesindsatsen, og fungere som dialogforum for erhvervsliv,
fagbevaegelse, relevante interesseorganisationer, Arbejdsmarkedsudvalget og forvaltningen i Vejle Kommune.

Arets temamede tilrettelegges med:

o FEt statsligt perspektiv pa beskaftigelsesreformen og det fremadrettede samarbejde med kommunerne.

¢ Et kommunalt perspektiv med konkrete erfaringer og overvejelser om, hvordan de nye rammer kan anvendes og
omsettes 1 praksis — og hvordan Arbejdsmarkedsudvalget har arbejdet med bl.a. serviceniveauer

o En felles droftelse af indleeg pa medet, og hvordan Arbejdsmarkedsforum kommer i spil i forhold til den
kommunale tilrettelaeggelse af beskaftigelsesindsatsen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at Arbejdsmarkedsforum tager orientering om tema for det arlige fellesmede til efterretning.

Beslutning

Orientering taget til efterretning.



Punkt 12: Eventuelt

15.00.05-A30-1-26
Beslutning

Tilbagemelding pa spergsmal vedr. sygemeldtes tilbagevenden til egen branche taget til efterretning.
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