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Punkt 103: Kl. 8.00-8.30 Status på ny- og ombygning på Tinghøj

02.00.00-G01-10-24

Resumé

Voksenudvalget får i denne sag en status på arbejdet med ny- og ombygningen af Tinghøj.

Herunder får Voksenudvalget en vurdering af hvad ny- og ombygningen vil betyde for beboerens husleje og for
afregningstaksterne.

Sagsfremstilling

Tinghøj er et botilbud for voksne med sindslidelser, der kræver støtte døgnet rundt. De nuværende boliger er
utidssvarende.

Derfor blev forligspartierne i Budgetforliget for 2025-2028 enige om, at investere 41 mio. kr. i 2025 og 34,6 mio. kr. i
2026, til renovering og udvidelse af Tinghøj.
Til- og ombygningen af Tinghøj er opdelt i 2 etaper, Etape 1, nybyggeri af 18 boliger samt etape 2, ombygning og
renovering af de eksisterende boliger-, fælles-, og administrationsarealer.
Lokalplanen er godkendt og byggeriet blev officielt igangsat med afholdes af første spadestik 20. august 2025. 

Voksenudvalgte godkendte på udvalgsmødet 30. september 2024 tids- og procesplanen for nybyggeriet og ombygningen,
og Voksenudvalget fik på udvalgsmødet 3. november 2025 en status på genhusning af borgerne på Tinghøj i
byggeperioden. På mødet godkendte Voksenudvalget, at tidsplanen rykkes, således byggeriets afslutning og indflytningen
af 18 beboere skydes til første halvår 2027, derved undgår beboerne at skulle flytte to gange.

På mødet får Voksenudvalget en status på ny- og ombygningen. I den forbindelse gennemgås plantegninger og de
konkrete planer for ny- og ombygningen.

Ny- og ombygningen får en betydning for den husleje, som beboerne skal betale og for den afregningstakst, som
myndighed og andre kommuner skal betale for en plads på Tinghøj. 
På mødet præsenteres Voksenudvalgt for estimater for, hvad huslejen og afregningstaksten kan blive.

Økonomi

Vejle Kommune fik 24. juni 2024 tilsagn om lånedispensation fra lånepuljen til udvidelse af botilbudskapaciteten på
socialområdet på samlet 75,6 mio. kr. 
Heraf er der afsat 32,2 mio. kr. til nybyg af 18 boliger og tilhørende fællesfaciliteter på Tinghøj.
Lånedispensationsbeløbene er afsat som rådighedsbeløb i budgetårene 2025 og 2026.

Deltager i sagens behandling

Afdelingsleder ved Kommunale Ejendomme, Jonas Flyvholm, Centerleder på Tinghøj, Benjamin Rygg 
og Økonomi- og stabschef Klaus Hyldborg Sørensen præsenterer punktet

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

At Voksenudvalget tager orientering til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning

 

Fraværende Mette Ejby Pallesen

Fraværende:



Mette Ejby Pallesen og Camilla Eva Hallenberg

Fraværende Mette Ejby Pallesen, Camilla Eva Hallenberg



Punkt 104: Kl. 8.30-8.45 Mellemkommunale takster for 2026 på det
specialiserede socialområde

27.03.12-S29-1-25

Resumé

Mellemkommunale takster for 2026 på det specialiserede socialområde (KKR-takster) forelægges til godkendelse.

Sagsfremstilling

Taksterne på det specialiserede socialområde kaldes KKR-takster. KKR-taksterne for 2026 tager udgangspunkt i antallet
af borgere på det enkelte tilbud primo september 2025. Samtidig forudsættes, at borgernes visiterede støttebehov i 2026
vil svare til det visiterede støttebehov primo september 2025.

I henhold til takstbekendtgørelsen skal KKR-taksterne fastsættes hvert år, så de dækker de budgetterede langsigtede
omkostninger ved at drive tilbuddene. Når året er gået, opgøres om de realiserede takstindtægter svarer til de realiserede
omkostninger. Overskud og underskud udover 5% skal indregnes i KKR-taksterne senest 2 år efter. Overskud op til 5 %
kan hensættes til brug i en 5 årig periode. Underskud op til 5 % skal dækkes af andre års overskud eller ved
effektiviseringer.

Ud fra KL's skøn på løn- og prisfremskrivningen, anslår Socialsekretariatet i Syddanmark, at KKR-taksterne må stige med
max 3,6 % fra 2025 til 2026. Stigninger herudover skal begrundes. De 3,6 % forudsætter, at det specialiserede
socialområde ved overenskomstforhandlingerne i 2026 tilgodeses med samme andel trepartsmidler, som området fik i snit
i 2024 og 2025. Det er meget usikkert, hvordan trepartsmidlerne vil blive fordelt på de enkelte overenskomstgrupper i
2026 - og dermed også påvirkningen på det specialiserede socialområde og fastsættelsen af de 3,6 %.

I Vejle Kommune stiger taksterne samlet set under 3,6 %. Nedenfor ses først på psykiatriområdet og dernæst på
handicapområdet.

Psykiatriområdet:

Sukkertoppens og Tinghøjs KKR-takster for 2025 blev midlertidigt forhøjet, da der blev indregnet underskud vedrørende
tidligere år på 4,6 mio. kr. KKR-taksterne for Sukkertoppen og Tinghøj steg derfor mere fra 2024 til 2025 end
Socialsekretariatets fastsatte løn- og prisudvikling fra 2024 til 2025. Stigningen var især på Sukkertoppens akutpladser og
Tinghøjs misbrugspladser. Hverken akutpladserne eller misbrugspladserne blev solgt til andre kommuner i 2025.

I KKR-taksterne for 2026 er det indregnede overskud vedrørende tidligere år faldet til 0,04 mio. kr. - og vedrører kun
misbrugspladserne på Tinghøj. KKR-taksterne på Sukkertoppen og Tinghøj er derfor i 2026 fastsat på stort set "normalt"
niveau. Det store fald i KKR-taksterne på akutpladserne og misbrugspladserne fra 2025 til 2026 skyldes derfor, at KKR-
taksterne i 2025 var midlertidigt forhøjet på disse indsatser.

Handicapområdet:

På handicapområdet har der været overskud de seneste år - og derfor tilbagebetales samlet knap 7,5 mio. kr. i KKR-
taksterne for 2026. Dette svarer til beløbet, der blev tilbagebetalt i KKR-taksterne for 2025.

I forhold til takstberegningen for 2025 forventes en højere belægning på handicapområdet i 2026. De faste omkostninger
kan derfor fordeles på flere pladser, hvilket får KKR-taksterne til at falde i forhold til 2025. Samtidig er der sket en
reduktion i De 2 Gårdes budget, hvilket giver lavere takster på De 2 Gårde.

På denne bagrund stiger KKR-taksterne på handicapområdet generelt mindre end 3,6 %.

Økonomi

Samlet set stiger KKR-taksterne mindre end de 3,6 %, der er fastsat til den maksimale tilladte stigning. Stigninger
herudover skal begrundes.

De 3,6 % er baseret på, at det specialiserede socialområdet vil få en andel af trepartsmidler i 2026 svarende til den
gennemsnitlige andel i 2024 og 2025. Denne forudsætning er meget usikker. Og KL har også anbefalet kommunerne at
reservere de nye trepartsmidler i en central pulje - og først udmønte dem til forvaltningerne, når



overenskomstforhandlingen er på plads. Vejle Kommune følger KL's  opfordring. De enkelte tilbud får derfor først en
budgetforhøjelse, når overenskomstforhandlingen er afsluttet. 

I lyset heraf er der ikke lagt et skøn over nye trepartsmidler ind KKR-taksterne for 2026. Et evt. underskud på KKR-
taksterne i 2026 som følge af den manglende indregning af skønnede trepartsmidler, kan dækkes af det overskud, der har
været i taksterne for 2023 og 2024. Et eventuelt underskud i 2026 vil derfor reducere den fremtidige tilbagebetaling af
overskud fra 2023 og 2024.

 

Sagens videre forløb

I henhold til Delegerings- og kompetencefordelingsplanen for Vejle Kommune skal sagen kun behandles i
Voksenudvalget.

Deltager i sagens behandling

Økonom Marianne Jacobsen fremlægger sagen.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

At Voksenudvalget godkender KKR-takster for 2026 som angivet i bilaget 

Beslutning

Godkendt

Fraværende Mette Ejby Pallesen

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen og Camilla Eva Hallenberg

Bilag

Bilag Mellemkommunale takster for 2026 på det specialiserede socialområde

Fraværende Mette Ejby Pallesen, Camilla Eva Hallenberg



Punkt 105: Kl. 8.45-9.15 Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde §18

27.15.12-Ø40-1-25

Resumé

Voksenudvalgets beløb til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18 udgør i 2026 i alt 6.273.000 kr., hvoraf
5.016.000 kr. er til faste bevillinger. Voksenudvalget skal fordele restbeløbet på 1.257.000 kr. til indsatser, der retter sig
mod børn- og ungeområdet samt voksenområdet. 

Voksenudvalget har modtaget 59 ansøgninger, som samlet har søgt om 1.979.689 kr.

I sagen indstilles det, at der bevilges i alt 1.248.762 kr. til 49 ansøgninger.

Sagsfremstilling

Voksenudvalget understøtter hvert år sociale foreninger med midler fra servicelovens § 18. Voksenudvalget har vedtaget
kriterier for tildelingen, hvor der lægges vægt på, at midlerne skal bidrage til at reducere ensomhed og psykisk sårbarhed,
særligt sårbare målgrupper prioriteres, og aktiviteterne skal primært være baseret på frivilligt arbejde. Den økonomiske
støtte skal fremme eller understøtte den frivillige indsats. De politisk vedtagne kriterier er vedlagt som bilag.

I efteråret 2025 har Voksenudvalget modtaget 59 ansøgninger om § 18-midler. Der er i alt ansøgt om 1.979.689 kr.

Ansøgningerne dækker en bred vifte af målgrupper som fx borgere med ADHD, borgere udsat for overgreb, børn i
familier med misbrug af rusmidler, udsatte familier. 

De ansøgte aktiviteter omfatter blandt andet besøgsvenner, sorggrupper, netværksmøder, udflugter, foredrag.

Der er geografisk spredning i ansøgningerne, som dækker både kommunens centerbyer, landdistrikter og Vejle by.

Ansøgningerne er udelukkende vurderet ud fra oplysningerne i ansøgningsskemaet. Foreningerne er informeret om dette i
vejledningen til ansøgningen. Foreningernes beskrivelse af formål, målgruppe og aktiviteter i ansøgningen er vedlagt som
bilag. 

Økonomi

Voksenudvalgets beløb til frivilligt socialt arbejde efter servicelovens § 18 udgør i 2026 i alt 6.273.000 kr. Heraf er der
faste bevillinger på 5.016.000 kr. til Foreningernes Hus, Social vicevært i Hyttebyen, Kirkens Korshær, Café Parasollen
ved KFUM’s Sociale Arbejde, Værested Løget og Frivillig Fredag.

Restbeløbet på 1.257.000 kr. fordeles til indsatser, der retter sig mod børn- og ungeområdet og voksenområdet.
Velfærdsforvaltningens indstilling er baseret på nævnte politisk fastlagte kriterier. Det indstilles, at der bevilges i alt
1.248.762 kr. til 49 ansøgninger. Indstilling vedlagt som bilag.

Nedenstående tabel viser de faste bevillinger af § 18-midler på Voksenudvalgets område og resterende midler til uddeling:

Voksenudvalg budget § 18, 2026  

Samlet budget 6.273.000 kr.

  

Faste reservationer:  

Social vicevært - Hyttebyen 678.000 kr.

Foreningernes Hus 1.054.000 kr.

Frivillig Fredag 57.000 kr.



Café Parasollen 1.649.000 kr.

Værested Løget 300.000 kr. 

Kirkens Korshær - Kvisten 1.278.000 kr.

I alt 5.016.000 kr.

  

Frivillig social pulje § 18 til uddeling  1.257.000 kr. 

 

Deltager i sagens behandling

Specialkonsulent Morten Eriksen fremlægger sagen.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at Voksenudvalget godkender fordeling af midlerne.

Beslutning

Godkendt

Fraværende Mette Ejby Pallesen

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen og Camilla Eva Hallenberg

Bilag

§ 18 ansøgninger 2026 - indstilling til Voksenudvalget

Ansøgeres beskrivelse af formål, målgruppe og aktiviteter - Voksenudvalget

Tildelingskriterier § 18-puljen

Fraværende Mette Ejby Pallesen, Camilla Eva Hallenberg



Punkt 106: Kl. 9.15-9.30 Konsekvenser ved nyt kontanthjælpssystem

27.00.00-A00-8-25

ResumÃ©

Den 1. juli 2025 trÃ¥dte et nyt kontanthjÃ¦lpssystem i kraft med fÃ¸rste udbetaling den 31. juli 2025.

Voksenudvalget fik pÃ¥ udvalgsmÃ¸det den 2. juni 2025 en orientering om kontanthjÃ¦lpsreformen, herunder
samarbejde, betydning og konsekvenser for berÃ¸rte borgere og drÃ¸ftede opmÃ¦rksomhedspunkter.

PÃ¥ udvalgsmÃ¸det fÃ¥r Voksenudvalget en orientering om de forelÃ¸bige erfaringer med det nye kontanthjÃ¦lpssystem.

Sagsfremstilling

Regeringen vedtog den 17. december 2024 en kontanthjÃ¦lpsreform gÃ¦ldende fra 1. juli 2025 med fÃ¸rste udbetaling den
31. juli 2025. Reformens mÃ¥l er at forenkle ydelsessystemet, styrke borgernes incitament til at opnÃ¥ beskÃ¦ftigelse og
hjÃ¦lpe bÃ¸rn af kontanthjÃ¦lpsmodtagere.Â 

PÃ¥ udvalgsmÃ¸det fÃ¥r Voksenudvalget en orientering om de forelÃ¸bige erfaringer med det nye kontanthjÃ¦lpssystem.

Reformen har betydning og konsekvenser for borgere, som modtager ydelser, da reformen pÃ¥virker ydelsesniveauet og
afskaffer en rÃ¦kke tillÃ¦g. Det sker samtidig med, at der introduceres nye tillÃ¦g blandt andet mÃ¥lrettet bÃ¸rnefamilier.

Voksenudvalget fik pÃ¥ udvalgsmÃ¸det den 2. juni 2025 en orientering om kontanthjÃ¦lpsreformen, herunder
samarbejde, betydning og konsekvenser for berÃ¸rte borgere og drÃ¸ftede opmÃ¦rksomhedspunkter.

Der er arbejdet mÃ¥lrettet med at sikre en smidig og tydelig implementering mÃ¥lrettet borgere og samarbejdspartnere.

Som forberedelse til reformen har Jobcenteret ivÃ¦rksat en rÃ¦kke tiltag. Der er blandt andet sendt orienteringsbreve til
berÃ¸rte borgere, udarbejdet actioncards og formidling til politiske udvalg, rÃ¥d og samarbejdspartnere. Derudover har
der vÃ¦ret ekstra bemanding til at hjÃ¦lpe og svare pÃ¥ henvendelser i forbindelse med den fÃ¸rste udbetaling.Â Â 

I alt er cirka 1.700 personer berÃ¸rt af kontanthjÃ¦lpsreformen i Vejle Kommune.Â 

Reformen har individuelle konsekvenser for borgernes ydelse. Nogle borgergrupper vil opleve en ydelsesnedgang, mens
andre oplever en samlet ydelsesstigning. De konkrete konsekvenser for den enkelte borger har ikke vÃ¦ret kendte fÃ¸r
fÃ¸rste udbetaling.Â Derudover vil reformen have indvirkning pÃ¥ forskellige forvaltningsomrÃ¥der og
samarbejdspartnere blandt andet pÃ¥ Voksenudvalgets omrÃ¥de.Â 

Ved ikrafttrÃ¦delsen af kontanthjÃ¦lpsreformen 1. juli 2025 oplevede 51,1 procent af borgerne en indkomstnedgang, 10,9
procent oplevede en uÃ¦ndret Ã¸konomi, mens 38 procent oplevede en indkomststigning.
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14 procent har oplevet en nedgang pÃ¥ mere end 3.000 kr.



Da en Ã¦ndret indkomst har indflydelse pÃ¥ boligstÃ¸tteniveauet, kendes de konkrete Ã¦ndringer for den enkelte borger
ikke. BoligstÃ¸tten administreres af Udbetaling Danmark.

Det er sÃ¦rligt gruppen af borgere pÃ¥ mindstesats, som kan blive sÃ¦rligt hÃ¥rdt ramt af de Ã¦ndrede ydelsesniveauer.

Â Juli August September

Â Antal
personer

Andel Antal
personer

Andel Antal
personer

Andel

ForhÃ¸jet sats 756 44,3% 758 44,6% 754 44,6%

Grundsats 495 29,0% 497 29,2% 502 29,7%

Mindstesats
omfattet af program 130 7,6% 130 7,6% 131 7,8%

Mindstesats
Ã¸vrige 327 19,1% 316 18,6% 302 17,9%

KontanthjÃ¦lp i
alt 1708 Â 1701 Â 1689 Â 

Aktuelt er gruppen pÃ¥ de laveste satser nedadgÃ¥ende. Siden juli 2025 er andelen af borgere pÃ¥ mindstesats, faldet
med 1 procent. Â 

I ugen omkring den fÃ¸rste udbetaling 31. juli oplevede modtagelsen en begrÃ¦nset stigning i antallet af henvendelser fra
53 i 2024 til 65 i 2025. Antallet af henvendelser i modtagelsen i forbindelse med ydelsesudbetaling, er ikke steget
yderligere hen over efterÃ¥ret 2025, men ligger pÃ¥ niveauet fra fÃ¸r reformen.

Siden overgangen til det nye kontanthjÃ¦lpssystem har Jobcenter Vejle modtaget 6 klager over ydelsesÃ¦ndringerne. Ingen
af klagerne har fÃ¥et medhold. Der er ikke indgivet klager siden september

Reformen introducerer flere tiltag, som skal afbÃ¸de de Ã¸konomiske konsekvenser sÃ¦rligt for bÃ¸rnefamilier og udsatte
grupper. Der er blandt andet:Â 

Lempeligere fradrag ved arbejdsindtÃ¦gt:

For personer med mindste- og grundsats er fribelÃ¸bet 5.200 kr. pr. mÃ¥ned
For personer med forhÃ¸jet sats er fribelÃ¸bet 2.600 kr. pr. mÃ¥ned

Midlertidigt tilpasningstillÃ¦g:

I perioden 1. juli 2025 til 30. juni 2027, kan der ydes et midlertidigt tilpasningstillÃ¦g pÃ¥ 2.000 kr. til personer
under 30 Ã¥r, som efter de nuvÃ¦rende regler er visiteret aktivitetsparat, eller fÃ¥r en forhÃ¸jet sats pÃ¥ grund af
en psykisk diagnose
TillÃ¦gget er mÃ¥lrettet personer, der oplever en betydelig indtÃ¦gtsnedgang

FritidstillÃ¦g:

FritidstillÃ¦gget udbetales til forsÃ¸rgere, der har haft ret til hjÃ¦lp i kontanthjÃ¦lpssystemet i de forudgÃ¥ende tre
sammenhÃ¦ngende mÃ¥neder.

Medicintilskud til bÃ¸rn og voksne:

Medicintilskuddet indebÃ¦rer en ret til at fÃ¥ dÃ¦kket egenbetalingen ved kÃ¸b af tilskudsberettiget medicin for
borgere, der har modtaget hjÃ¦lp i kontanthjÃ¦lpssystemet i mindst 12 mÃ¥neder ud af de seneste 18 mÃ¥neder, og
for alle bÃ¸rn under 18 Ã¥r, som bor hos forÃ¦ldre.

Â 

Tiltag og forberedelse af reformen



PÃ¥ baggrund af de markante Ã¦ndringer i ydelsesniveauet, har der vÃ¦ret en forventning om, at kontanthjÃ¦lpsreformen
ville kunne mÃ¦rkes pÃ¥ tvÃ¦rs af kommunens forvaltninger. Derfor fÃ¸lges udviklingerne tÃ¦t pÃ¥ blandt andet
fogedsager og ansÃ¸gninger om enkeltydelse.

Erfaringerne fra de fÃ¸rste 4 mÃ¥neder efter reformens ikrafttrÃ¦den har dog ikke resulteret i de konsekvenser, som man
frygtede ved overgangen til det nye kontanthjÃ¦lpssystem.

Enkeltydelse er et af de omrÃ¥der, hvor reformen kunne have en stor betydning pÃ¥ ansÃ¸gninger om hjÃ¦lp. Dette er
dog kun set i mindre omfang. I perioden 1. august til 31. oktober 2025 er der modtaget 51 ansÃ¸gninger, hvor
kontanthjÃ¦lpsreformen angives som primÃ¦r Ã¥rsag. Disse fordeler sig med 20 ansÃ¸gninger i august, 19 i september og
12 i oktober 2025.

En anden stor bekymring har vÃ¦ret, om der ville ske en stigning i borgere, som ikke har kunnet betale husleje. Jobcenter
Vejle har modtaget besked om 23 fogedsager i perioden uge fra juli til og med oktober 2025. Dette er en stigning pÃ¥ 7
sager siden sidste status. I disse sager er Jobcenter Vejle forpligtiget til at yde rÃ¥d og vejledning til borgerne. Det kan
dog ikke dokumenteres, at der er en sammenhÃ¦ng med kontanthjÃ¦lpsreformen.

For at kunne tage godt hÃ¥nd om de borgere, der oplever udfordringer i forbindelse med det nye kontanthjÃ¦lpssystem, er
der blevet etableret en task force pÃ¥ tvÃ¦rs af kommunens forvaltninger. Det kommunale task force er sammensat og har
en reprÃ¦sentant fra:Â Â 

ArbejdsmarkedsomrÃ¥detÂ 
MyndighedsomrÃ¥detÂ 
Borgerservice
Teknik & MiljÃ¸Â 

Â 

Deltager i sagens behandling

Centerleder ved Jobcenter Vejle Lone Lisby, fremlÃ¦gger punktet sammen med Myndighedschef Dennis Jensen.

Indstilling
VelfÃ¦rdsdirektÃ¸ren indstiller

at Voksenudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Voksenudvalget Ã¸nsker at fÃ¸lge konsekvenserne af det nye kontanthjÃ¦lpssystem tÃ¦t i 2026.

FravÃ¦rende Mette Ejby Pallesen



Punkt 107: Kl. 9.30-9.45 Status på styrket indsats omkring socialt frikort

27.00.00-S49-1-24

Resumé

Det sociale frikort blev indført som forsøgsordning den 2. januar 2019 og gjort permanent 1. januar 2025. Formålet er at
give borgere med særlige sociale problemer mulighed for at tjene op til 42.766 kr. skattefrit pr. kalenderår. Ordningen skal
styrke de mest udsatte borgeres muligheder for at deltage i samfundets fællesskaber.

For at øge anvendelsen i Vejle Kommune har Voksenudvalget afsat midler til at styrke indsatsen som en del af
udmøntningsplanen "Investeringer til fordel for de sårbare voksne". Det sker i tæt samarbejde med blandt andet Jobcenter
Vejle og Center for Social rehabilitering

Voksenudvalget får i denne sag en status på den styrkede indsats omkring det sociale frikort. 

Sagsfremstilling

Det sociale frikort blev indført som forsøgsordning den 2. januar 2019 og gjort permanent 1. januar 2025. Ordningen med
det sociale frikort er forankret på voksenområdet og giver socialt udsatte borgere mulighed for at tjene op til ca. 42.766 kr.
årligt uden modregning i offentlige ydelser. Formålet er at styrke udsatte borgeres deltagelse i samfundet gennem lønnet
arbejde og samtidig opfordre virksomheder til at tage socialt ansvar.

Ordningen retter sig mod borgere med komplekse sociale problemer, som står langt fra arbejdsmarkedet og uddannelse. I
kommunen er det myndighedsafdelingen i velfærdsforvaltningen, der har visitationsretten og foretager en individuel
vurdering af, om borgeren er i målgruppen. Det sociale frikort supplerer eksisterende indsatser og ændrer ikke
kommunens øvrige forpligtelser.

For borgere, der er ramt af kontanthjælpsreformen, kan frikortet være et vigtigt redskab til at mindske de økonomiske
konsekvenser.

Indsatsen i Vejle Kommune

Evalueringen af forsøgsperioden peger på udfordringer med udbredelsen af ordningen, blandt andet i forhold til
tværgående samarbejde, virksomhedernes kendskab og borgernes tillid til systemet.

Voksenudvalget besluttede 9. december 2024, at igangsætte en målrettet indsats for at styrke anvendelsen af det sociale
frikort, som en del af udmøntningsplanen "Investeringer til fordel for de sårbare voksne".

I projektet er der pr. 1. september 2025 ansat en virksomhedskonsulent, som arbejder opsøgende på kommunens
væresteder for at øge brugen af frikortet. Indsatsen er forankret i RusmiddelCenter Vejle og refererer til en tværgående
styregruppe bestående af RusmiddelCenter Vejle, Center for Social Rehabilitering og Jobcenter Vejle. Målet er, at flere
udsatte borgere får mulighed for lønnet arbejde uden modregning i ydelser.

Tilbuddet skal især hjælpe borgere med komplekse sociale problemstillinger, som eksempelvis hjemløshed, misbrug og
psykisk sårbarhed, til at få adgang til jobmuligheder, der styrker trivsel og økonomisk selvhjulpenhed.

Jobcenter Vejle understøtter indsatsen ved at finde jobåbninger, der kan benyttes med frikortet. Et særligt fokus ligger hos
Jobcenter Vejles småjobambassadør, som har et fokus på virksomheder og småjobs, som kan fungere med et socialt
frikort. 

Siden august 2025 er småjobambassadøren lykkedes med at få ansat 6 borgere med socialt frikort som avisbud hos FK
Distribution. Her tjener borgerne ca. 750 kr. på en avisrute. Et par af borgerne har 2 ruter. Det betyder, at de supplerer
deres kontanthjælp med ca. 1.500 kr. pr måned. Derudover er en enkelt borger ansat hos en lokal entreprenør.

Konkrete resultater

Det sociale frikort hører under serviceloven og administreres af voksenområdet. Siden ordningen trådte i kraft, er
der i Vejle Kommune udstedt 266 sociale frikort. I 2025 er der udbetalt løn på 55 af frikortene. Der foreligger ikke
data om, hvilke brancher frikortene anvendes i
Den styrkede indsats, er efter 3 måneder fortsat i sin opstart. Fokus har særligt været på at styrke relationer og
samarbejde med kommunens forvaltninger, Vejles væresteder samt lokale virksomheder



Konkret er der udover ovennævnte seks ansættelser blevet ansat 4 borgere fra Café Parasollen med socialt frikort 

Deltager i sagens behandling

 Handicap, -Social & Psykiatri chef Line Vandborg Thayssen fremlægger punktet

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at Voksenudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Fraværende Mette Ejby Pallesen

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen og Camilla Eva Hallenberg

Fraværende Mette Ejby Pallesen, Camilla Eva Hallenberg



Punkt 108: Kl. 9.45-9.55 Strategi for Velfærdsteknologipulje 2026-2029

00.16.00-A00-3-25

Resumé

Byrådet besluttede som en del af budgetforliget 2026-2029 at afsætter 3 mio. kr. årligt til velfærdsteknologi. Den tidligere
strategi for velfærdsteknologi udløber med udgangen af 2025.

Udvalget skal i sagen tage stilling til en ny strategi for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029, som sætter rammerne for
arbejdet med puljen.

Sagen behandles sideløbende i Seniorudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og Børne- og
Familieudvalget og til endeliggodkendelse i rådet for velfærdsteknologi 11. december 2025.

 

Sagsfremstilling

Byrådet besluttede følgende som del af budgetforliget 2026-2029 at afsætte midler til at arbejde med velfærdsteknologi.

'Med et stigende antal ældre borgere og rekrutteringsudfordringer på velfærdsområderne er velfærdsteknologi afgørende
for at frigøre og målrette medarbejdernes ressourcer, uden at slække på kvaliteten af plejen. Forligspartierne er derfor
enige om at investere 3 mio. kr. i hvert af årene fra 2026 til 2029 i velfærdsteknologi, der skal bidrage til både en bedre
service og livskvalitet for borgerne og til et mere bæredygtigt arbejdsmiljø for medarbejderne.'

Den tidligere strategi for velfærdsteknologi udløber med udgangen af 2025. Udvalget skal i sagen tage stilling til en ny
strategi for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029, som sætter rammerne for arbejdet med puljen. Strategien er vedhæftet
sagen.

Strategien for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029

Strategien for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029 bygger på den eksisterende strategi og erfaringer, som Vejle Kommune
har fra  arbejdet med velfærdsteknologi siden 2012. 

Velfærdsteknologipuljen skal anvendes til at investere i velfærdsteknologi til borgere og medarbejdere inden for
velfærdsområdet, sundhedsområdet og det specialiserede børn- og ungeområde, hvor det giver mening og skaber værdi.

De velfærdsteknologier, som puljen investerer i, skal opfylde det økonomiske kriterium om bedre udnyttelse af
ressourcerne, og derudover mindst én af de tre andre målsætninger:

Bedre livskvalitet for borgerne
Bedre arbejdsmiljø for medarbejderne
Effektive arbejdsgange
Bedre udnyttelse af ressourcerne til at imødekomme den demografiske udvikling 

Fordeling af de 3 mio. kr. årligt:

1,2 mio. kr. afsættes til at afprøve velfærdsteknologier. Det kan både være helt nye teknologier, som ikke er
afprøvet tidligere, og teknologier, som er afprøvet andre steder end i Vejle Kommune
1,2 mio. kr. afsættes til at opskalere velfærdsteknologier, som der er dokumentation for, skaber gevinst for borgerne,
medarbejderne og/eller organisationen. Driften skal betale en andel af udgifterne til et opskaleringsprojekt
0,6 mio. kr. afsættes til implementeringsstøtte. Konkret skal midlerne bruges på aflønning af en
implementeringsmedarbejder, som har kompetence til at bistå driften i arbejdet med projekterne fra ide til eventuel
opskalering

Organisering

Puljen styres overordnet af Velfærdsteknologirådet. Rådet er et § 17 stk. 4 udvalg og består som udgangspunkt af formand
og næstformand for Seniorudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og Børne- og
Familieudvalget. 



Velfærdsteknologirådet rammesætter arbejdet med puljen på 3 årlige rådsmøder.

Velfærdsdirektøren, Kultur- og Sundhedsdirektøren og Børne- og Ungedirektøren indstiller projektansøgninger til Rådet,
som endeligt godkender de projekter, som igangsættes. Direktørerne har ansvaret for at udmønte de godkendte projekter.

Det er også rådet, som godkender opskaleringsprojekter efter indstilling fra direktørerne.

Velfærdsteknologirådet betjenes af Velfærdsdirektøren og Velfærdsstaben. Dagsordner afstemmes før rådsmøderne med
Kultur- og Sundhedsdirektøren og Børne- og Ungedirektøren.

Sagens videre forløb

Sagen behandles sideløbende i Seniorudvalget, Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Voksenudvalget og Børne- og
Familieudvalget og er til endelig godkendelse i rådet for velfærdsteknologi 11. december 2025.

Deltager i sagens behandling

Afdelingsleder Signe Pedersen fremlægger sagen.

 

 

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at Voksenudvalget godkender strategien for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029

Beslutning

Godkendt

Fraværende Mette Ejby Pallesen

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen og Camilla Eva Hallenberg

Bilag

Strategi for Velfærdsteknologipuljen 2026-2029 december 2025

Fraværende Mette Ejby Pallesen, Camilla Eva Hallenberg



Punkt 109: Lukket: Kl. 9.55-10.20 Særligt dyre enkeltsager

27.00.00-Ø00-13-25

Fraværende Mette Ejby Pallesen, Camilla Eva Hallenberg



Punkt 110: Kl. 10.20-10.50 Status på valgperioden

00.22.04-P00-1-21

Resumé

Velfærdsdirektøren gør status over Voksenudvalgets arbejde i valgperioden 2022-2025. 

Sagsfremstilling

Mødet er Voksenudvalgets sidste møde. Velfærdsdirektøren gør status over Voksenudvalgets arbejde i valgperioden 2022-
2025. 

Deltager i sagens behandling

Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger sagen.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

at Voksenudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning

Fraværende Mette Ejby Pallesen

 

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen og Camilla Eva Hallenberg

Fraværende Mette Ejby Pallesen, Camilla Eva Hallenberg



Punkt 111: Kl. 10.50.10.55 Deltagelse i aktiviteter

00.22.04-P00-2-21

Resumé

Deltagelse i aktiviteter i den kommende periode.

Sagsfremstilling

Af Vejle Kommunes regulativ af 19. januar 2022 om byrådsmedlemmers vederlag og godtgørelse mv. fremgår af punkt 4,
at der kan ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste for varetagelse af andre kommunale hverv end møder,
når deltagelse sker efter anmodning fra Byrådet eller et af Byrådets udvalg.

Deltager i sagens behandling

Velfærdsdirektør Anne Mette Lund fremlægger sagen.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

At Voksenudvalget drøfter, som der er behov for et eller flere af medlemmerne varetager andre erhverv:

 

Beslutning

Drøftet

Fraværende Mette Ejby Pallesen

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen og Camilla Eva Hallenberg

Fraværende Mette Ejby Pallesen, Camilla Eva Hallenberg



Punkt 112: Kl. 10.55.11.00 Meddelelser

00.22.04-P00-2-21

Resumé

Orientering til Voksenudvalget.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer udvalget.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

At Voksenudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning

Fraværende Mette Ejby Pallesen

Fraværende:

Mette Ejby Pallesen og Camilla Eva Hallenberg

Fraværende Mette Ejby Pallesen, Camilla Eva Hallenberg



Punkt 113: Digital beslutningspunkt Voksenudvalget

00.22.04-P00-2-21

Resumé

Beslutningsprotokol til digital godkendelse af Voksenudvalget.

Sagsfremstilling

Beslutningsprotokollen underskrives digitalt ved at trykke godkend i First Agenda.

Indstilling
Velfærdsdirektøren indstiller

At beslutningsprotokollen for dette møde godkendes.

Beslutning

Godkendt
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